KAPITEL 4

Ett riktigt arbete?

Tant Gunnis kunskap

Alldeles bredvid mitt barndomshem i Vasterbottens inland bor
tant Gunni i ett stort hus med utsikt ver sjon. Gunni lever sjilv,
sedan hennes barn flyttat ut. Hon har en man ocksg, en sérbo,
som heter Hjalmar. Men honom vill hon inte ha in i huset allt-
for mycket, for han snusar och luktar rék och sadant har Gunni
lingre ingen fordragsamhet med sedan hennes férsta man dog
for manga ar sedan.

Eftersom vi inte har ndgon slikt i narheten far Gunni agera
stillféretridande mormor. Av Gunni far jag limpsmoérgas med
hushallsost att doppa i varm choklad om vintrarna. Och av
Gunni har jag, under langa vinterkvallar, lart mig att sticka hal
pa raggsockor.

Gunni beharskar helt enkelt allt som har med den lilla varl-
den att gora - hon dr hemmets harskarinna. Visserligen en
valdigt fnissig och opretentiés sidan, men icke desto mindre
omnipotent. Hon beréttar hur hon som tondring skickats i hus-
hallsskola uppe pa byn, invid kyrkan. Hur hon blev froken Lydia
Gutkes favoritelev for att hon hade sa flinkt handlag.

Och som Gunni kan stdda! [ hennes hem stddas inte pa 16r-
dagar - ddr stddas lite varje dag, enligt ett sdrskilt system. Som
barn hade jag inte ordning pa vad som skedde nir. Men nar jag
da och da hédlsade pa var det alltid nagot stidprojekt pa gang:
hon svabbade golv, tvittade fonster, polerade lister, vidrade
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sangkldder, skurade spisen. Alla sysslor fick ta sin tid och allt
tycktes inplanerat. Ibland gick hon éver till sonen och svabbade
dven hans golv, ndgot irriterad 6ver hans slarv. Och ibland var
det den ensamstdende granngubben som behdvde extra hjalp
med skurborsten.

Minnet av tant Gunni kommer till mig ndr jag funderar 6ver
stidningens vdsen. Fér Gunni, far jag fér mig, var stidningen
savdl en kompetens hon var utbildad f6r som en traderad kun-
skap, ett omsorgsarbete i hemmet, en tjanst hon kunde gora
sina grannar och vanner och ett arbete hon ibland fick betalt
for. Pa sa vis illustrerar Gunnis kunskap den glidning mellan
arbete och omsorg som hemmastddningen utgor. I detta kapi-
tel ska jag nirmre undersdka denna stidningens position som
bade arbete och »icke-arbete«. Den dr nimligen, som jag ska visa
framover, viktig for att vi ska forstd stidningens status och roll,
savil idag som historiskt.

Forskare dr eniga om att hemarbetets ambivalenta stillning
i det moderna samhiaillet till viss del maste betraktas mot bak-
grund av de samhaillsférindringar som sker i skiftet mellan
bondesamhalle och industrialisering (se Giles 2004). I bon-
desamhallet utfordes produktionen av livsmedel och andra
fornodenheter inom ramarna f6r hemmet och familjen, dar
kvinnor och barn deltog aktivt. I och med industrialismens
framvaxt, i Sverige nagon gang under slutet av 18oo-talet, flyt-
tade stora delar av produktionen ut fran hemmet till den of-
fentliga sfaren, som nu dn tydligare kom att bli mannens arena.
Hemmet och det som skedde inom hemmets vaggar blev dar-
igenom successivt liktydigt med konsumtion och reproduk-
tion snarare dn med produktion - och kom ocksa att associeras
med kvinnan (Felski 2000, Gillis och Hollows 2009). Redan 1884
beskriver Friedrich Engels (1884/1945, s. 93) hur denna »privati-
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sering« av hushallsgéromal kom att inverka pa kvinnors status
och villkor: »kvinnan blev den foérsta av tjdnarna, uttrangd ur
deltagande i den sambhalleliga produktionen«. Hemmet blir nu
ocksa liktydigt med fritid, en tid som enligt bland andra Henri
Lefebvre (1984) uppkom forst i och med industrialiseringen.
Offentligheten ddaremot knyts till arbetstid.

Framvixten av ett borgerligt hem- och familjeideal fick ocksa
tydliga konsekvenser for hemarbetets status som arbete. Kvin-
nan forvantades lagga ner sin tid och sjdl i att skapa ett vackert,
kultiverat och sunt hem for sig och de sina, som skydd mot den
stokiga virlden utanfér (Frykman och Léfgren 1979, Astrom
1986). Medan hon borgade for privatlivets vila, aterhimtning
och fritid stod han for offentlighetens produktion och arbete.
Denverksamhet som bedrevs i hemmet framstalldes darigenom
som etticke-arbete. Detta trots att en hel del avhemmasysslorna
-inte minst just stidningen - till och med var nigot som méinga
lejde ut mot betalning. I borgerliga hem (liksom i manga min-
dre bemedlade hushall med hemmafru) tycks det ha varit mer
regel dn undantag att ha en anstélld kvinna i form av hembitra-
de, husfru eller stadhjilp, som utférde de tunga arbetsuppgif-
ter dar bland annat stidning ingick (se t.ex. Marander-Eklund
2014). Samtidigt sorterades sysslorna till den privata sfiren och
raknades darfor inte helt och hallet som riktigt arbete.

Den verksamhet som sker i hemmet, det vill sdga de sysslor
som raknas som hemarbete, har som synes varit svara att bade
definiera och virdera savil teoretiskt som i praktiken. Inte
minst gdller det stadningen, som tenderar att hamna alldeles
sarskilt mellan stolarna. Jag kommer framéver att fordjupa mig
i ndgra politiska debatter/skeenden i historien dar just stiad-
ningens ambivalenta position som bade arbete och icke-arbete
blir tydlig. Sarskilt fokus kommer att ligga vid hur arbete maste
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forstas i relation till forestdllningar om tid. Om de tva tidiga-
re empiriska kapitlen har fokuserat pa tid och genusgérande,
kommer detta kapitel att kretsa kring tid i relation till plats.
Som Sarah Sharma (2014, s. 14) podngterar dr nimligen tid och
plats intimt sammanvavda. Medan vissa platser, som exempel-
vis flygplatser, kopcentrum eller borsfirmor, associeras med
en snabb, modern och framdtskridande tid, frammanar andra
platser, som exempelvis dldreboenden, kyrkor och avfolknings-
bygder, andra associationer. Inte minst bar hemmet som plats
pa forestdllningar knutna till tid, nagot jag diskuterade i inled-
ningskapitlet.

Med stidningens specifika temporalitet och hemmet som
sarskild plats i bakhuvudet vill jag, genom nagra historiska
nedslag, synliggora och borra djupare i den specifika ambiva-
lens som omger stdidningen som arbete. Detta samtidigt som
jag placerar den samtida empirin i en historisk kontext. Jag
tinker mig ndmligen att den historia jag snart ska skissa exis-
terar som ett mer eller mindre tydligt eko i mina intervjuper-
soners berdttelser om stidning.

Hembitrddesfragan

Det forsta »nedslaget« géiller hembitradets villkor och tillvaro
—det vill sdga den person som tenderade att fa stidningen pa
sin lott. Hembitradesyrket kom att bli en fraga pa den politiska
dagordningen fran 1930-talet och framat. Anledningen var att
detinte ldngre gick att fa tag i kvinnor som var villiga att arbeta
under de omstandigheter som erbjods. Det var helt enkelt allt
farre kvinnor som kunde tinka sig att ta tjanst som piga - eller
hembitrdde som arbetet hade borjat kallas. Detta skapade en
rad problem, framfor allt i samhallets mer tongivande kretsar.
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»Bide i stiderna och pd landetq, skriver Lisa Oberg (1999, 5.166),
»ropade husmaodrar férgaves efter ett nytt litet "hembi’ ndr det
gamla slutat.« Och dven om det under mitten av 1930-talet inte
var mer dn en tiondel av alla hushall som anlitade hembitra-
den, vixte gruppen av yrkesarbetande medelklasskvinnor med
behovav en person som kunde skéta hushallet nir hon sjalv var
pa jobbet (jfr Platzer 2007, s.17).

I Alva och Gunnar Myrdals Kris i befolkningsfragan (1934) stalls
flykten fran hembitradesyrketirelation till problemet med den
sjunkande nativiteten. Mdjligheten for kvinnor att kombinera
yrkesliv med ansvar fér hem och familj, havdade paret Myrdal,
byggde helt enkelt pa att samhallet hjdlpte till och underlitta-
de hemarbetet. Det faktum att allt farre unga kvinnor tycktes
villiga att s6ka hembitrddesjobb formulerades nu alltsd som
en viktig samhallsfraga som diskuterades av politiker och sam-
héllsdebattorer. 1933 tillsatte regeringen till och med en utred-
ning for att underséka saken -och hade sa definierat en tidigare
»privat« fraiga som en politisk angeldgenhet.

Hembitridesutredningens forslag riktade in sig pa att héja
hembitradets status genom utbildning och professionalisering
och dirmed gora det mer likt ett »riktigt« arbete. Bland annat
rekommenderades inrittande av en hembitriadesskola med
ett omfattande kursprogram. Intressant nog, som bland andra
Yvonne Hirdman papekar (2007, s. 45), foreslogs varken hoj-
da léner eller arbetstidsreglering - omraden som i mangt och
mycket skilde hembitradesyrket fran andra méjliga yrken for
unga kvinnor. Under tiden f6r utredningen var hembitradena
bland de ligst betalda i landet och arbetstiden kunde i snitt
uppga till 83 timmar per vecka (Oberg 1999, s. 170). Eftersom
hembitradena stod utanfér kollektivavtalsomradet var de un-
dantagna fran den ordinarie arbetstidslagstiftningen. Anled-

ETT RIKTIGT ARBETE? | 137



ningen till detta var huvudsakligen det som Socialstyrelsen i
sin utredning om hembitrddets levnadsvillkor formulerar som
ndet husliga arbetets karaktir; att arbetet i familjen kommer
i forsta hand medan fritid och vila fir anstd.” I mangas 6gon
ansdgs »husligt« arbete omoijligt att reglera tidsmaéssigt, da det
gickut paattvarastindigt till hands. Dessutom skulle en arbets-
tidsreglering kollidera med arbetsgivarens behov av avlastning
under dygnets alla timmar. Inte minst tinktes hembitradenas
ratt till reglerad arbetstid riskera att leda till minskad nativitet
nationellt sett. I slutindan kom arbetsgivarna och de tinkta
barnfamiljerna ur borgarklassen att stillas mot hembitrddena,
som fick vinta dnda fram till 1971 for att fa den 8-timmars arbets-
dag som merparten av svenska arbetare fitt redan under 1920-
och1930-talen (Oberg1999).

Trots utredningar och kursverksamhet fortsatte alltsd kvin-
norna att fly hembitrddesyrket. Kanske var utbildningssatsning-
arna till och med en av orsakerna till att »pigan« successivt for-
svann frin hemmen (Hirdman 2007). Det utbildade hembitradet
tog nimligen hellre andra arbeten inom den expanderande of-
fentliga sektorn (se dven Platzer 2006). Det vhusliga« arbetet tyck-
tes helt enkelt mer attraktivt utanfér det privata hemmet, dar
sysslorna var mer att likna vid ett »riktigt« arbete. For att atgarda
hembitrddesbristen kom regeringen darfor att borja rekrytera
arbetskraft utomlands. Under andra virldskriget infordes exem-
pelvis en undantagslag som gav lattnader i kravet pa arbetstill-
stand for vissa nationaliteter och kategorier av arbeten, sdsom
hembitradesarbete. Undantaget innebar ocksd att kvinnor f6d-
da utanfér Norden som ville arbeta i Sverige var hanvisade till
hembitrddesjobb i tva ar innan de kunde soka annat. Med sdmre
betalda hembitrdden fran bland annat det krigssargade Tyskland
16stes alltsa hembitridesfragan tempordrt (Strollo 2013).
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S4, vad sdger oss dd detta exempel om stidning som syssla?
Det forsta vi kan konstatera ar att hembitradesyrket ar svardefi-
nierat som arbete betraktat. Det dr visserligen betalt, om dn
mycket lagt och delvis i natura med mat och husrum. Samtidigt
forutsatter deti stort sett oinskrankt tillgingligheti relation till
arbetsgivaren. Arbetsuppgifterna ar timligen ospecificerade
och kan dndras efter behoven hos arbetsgivaren, som i sin tur
ar en privatperson (ofta av kvinnligt kon). Dessutom sker yr-
kesutdvningen inte pa en offentlig plats, utan i det privata, dar
arbetaren ocksa har sin sovplats eller i basta fall sitt rum. Detta
betyder att hembitradet helt enkelt inte har nagon egen privat
tid att tala om: tid att triffa vinner eller kdrlekar, odla egna in-
tressen eller besoka foéraldrar och slikt. Hon lever sdledes hela
sittlivi offentlig tid, pa arbetsgivarens privata.

Vi ser alltsd hur hembitradesyrket inte liknar ett »riktigt«
arbete varken vad giller tid eller plats. Allt detta sammanta-
get tycks ocksa bidra till att kvinnor flyr yrket. De undviker det
vhusligag, icke-arbetsmadssiga, som inbegriper stindig tillgang-
lighet och lojalitet, till 1dg ersattning. Det icke-arbetsmassiga
ser samtidigt ut att vara det som husmaodrar, beslutsfattare och
utredare dr mdna om att bevara. Annars skulle de formodligen
sett till att begransa arbetstiden i linje med de flesta andra yr-
ken for tiden.

Sammanfattningsvis blir stidningens ambivalenta status
som bade arbete och icke-arbete en viktig férklaring till att den
uppfattas som oattraktiv i de unga kvinnornas 6gon och samti-
digt en svar not for beslutsfattarna att knacka. Mer specifikt ar
denna status nara forbunden med plats och - kanske framfor
allt-den stindiga tillgdngligheten, det vill siga tid.
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Den professionaliserade hemmafrun

Jag ska nu uppehalla mig vid ett annat historiskt exempel dar
stidningens status som arbete hamnar i fokus: det som har
kommit att beskrivas som professionaliseringen av hemma-
frun. Vi har har att gora med samma problemformulering som
gillde hembitrddesfragan: hur dr det mojligt att fa kvinnor att
(noja sig med att) utféra sysslorna i hemmet? Vi har ocksa att
gora med ungefdr samma tidsperiod (dvs. fran 1930-talet och
framat) och samma omstandigheter. Sveriges laga nativitet
liksom den hoga arbetslosheten far politiker att borja fokusera
pa villkoren fo6r kvinnorna i hemmet. Fragan géller om det ar
mojligt att, genom en statushdjning av hemarbetet, fa kvinnor
att lata bli att soka sig ut pa arbetsmarknaden (alternativt: att
stanna hemma om de redan forvirvsarbetade) (Lovgren 1993).
Pd liknande satt som med hembitradesfragan kom alltsa arbe-
teti hemmet att politiseras.

[ Sakernas tillstand beskriver Boel Berner (1996, s. 245) hur ett
av svaren pa vhemarbetesproblemets, sasom det formulerades,
kom att heta professionalisering. Malet var helt enkelt att om-
vandla husmoderns sysslor till en rationell yrkesroll - att skapa
en person som var systematisk och inte foll tillbaka pd gammal
slentrian och dlderdomliga metoder. Detta skulle i sin tur med-
fora hogre status for nyrket«. Vi ser hur expertisen kring hushallet
formligen exploderar under efterkrigstiden i form av hemkon-
sulenter, konsumentupplysare, hushallslararinnor, journalister
och forskare. Ett exempel pa detta &r Hemmets forskningsinsti-
tut (HFI), som inrdttades 1944 i syfte att effektivisera och profes-
sionalisera hushallsarbetet. Tanken var att synliggora tidigare
osynliggjorda sysslor och samtidigt, genom rationalisering och
vetenskapliga metoder, bidra till att fa dem mer arbetslika, med
andra ord att skapa arbete av icke-arbete (se t. ex. Boalt 1983).
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Ett sdtt att gora detta var genom att fokusera pa tid: att mita
steg, rikna sekunder och ruta in dagen i tydliga delar. I sin av-
handling beskriver Britta Lévgren (1993) hur HFI inrdttade la-
boratorier, dir tidsatgangen for exempelvis bakning, diskning
och golvrengoéring undersoktes genom att en expert satt vid
koksbordet och klockade tiden det tog for forsékspersonen att
utfora sysslan. Energidtgangen stod ocksa i fokus. Den mattes
genom att férsékspersonen, under exempelvis diskning, fick
andas genom ett munstycke som kopplades till en stor pase pa
ryggen. Tanken var att experimenten och det noggranna matan-
detav tid skulle ge underlag for offentliga reformer som kunde
underldtta och rationalisera hemarbetet (jfr Hagberg 1986).

Det var emellertid inte enbart de enskilda sysslornas tids-
atgang som undersoktes och maittes. En potentiell 16sning pa
hemarbetets karaktdr av evighetsarbete blev att ratta sig minu-
tiost efter klockan under dygnets alla timmar, i form av nog-
grann indelning av husmoderns tid. »Tillvarong, skriver Berner
(1996, s.157), »rutades in i vad som ibland forefaller vara mer
rituella dn strikt behovliga tvagningar av hemmet.« Alla sysslor
borde ske i en viss ordningsféljd, pd bestimda tider och i enlig-
het med husmoderns uppsatta schema.

Ett viktigt mal med professionaliseringen av hemarbetet
var alltsa att gora de bitvis oformliga hemmasysslorna mer ar-
betslika. Arbetet skulle effektiviseras tidsmassigt for att kunna
rationaliseras och moderniseras, nagot som i sin tur ledde till
bade normalisering och kontroll. Hemarbetet blev helt enkelt
mer att likna vid ett reglerat, 6vervakat och standardiserat ar-
bete - utan att fér den skull generera ndgon ersdttning i form
av pengar.

Vi ser alltsa en motsatt rorelse jamfort med hembitradesfra-
gan: om det ansags omdjligt att reglera hembitrddenas arbets-
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tid, blir tiden det frimsta medlet i férsdken att gora arbete av
hemmafrutillvaron. Samtidigt vittnar bland annat det informa-
tionsmaterial som riktades till husmédrarna om en uppenbar
ambivalens. Anne Marit Myrstad (2005), som analyserat norska
och svenska husmorsfilmer (dvs. marknadsféringsfilmer rikta-
de till hemmafruar) under 1950- och 1960-talen, visar hur kvin-
norna i filmerna framstills som just hemarbetare. Samtidigt
tycks andemeningen vara att det arbete kvinnorna utfér bor
minimeras, for att slutligen férsvinna. Teknisk expertis i form
av dammsugare, tvittmaskin och halv- och helfabricerad mat
framstélldes som en bit pa vigen for att underlatta och slutli-
gen eliminera hemarbetesbérdan, sa att hemmafrun kunde
lagga sin tid pa annat.

Lena Marander-Eklund (2014, s. 113) noterar en liknande ten-
dens i studien Att vara hemma och fru. De intervjuade kvinnornas
erfarenheter av tillvaron som hemmafru under 1950-talet vitt-
nar om en kluven instdllning till hemarbetet-och inte minst till
stidningen som arbetssyssla. Dels férvintades husmodern hal-
la hemmet skinande rent och oklanderligt. Samtidigt fick hon
inte ldgga alltfor mycket energi och vikt vid stidningen. Fram-
for allt skulle hon inte framstd som ndgon som fatt »stidning pa
hjarnan«. Dessa motstridiga forvantningar maste betraktas mot
bakgrund av de tidsanvindningsstudier som visar att den nya
tekniken resulterade i 6kad standard snarare dn minskad tids-
atgang (se Nyberg1989, Lévgren 1993). Istdllet for att hemmafru-
arna fick mer tid 6ver tycks rationaliseringen alltsa ha bidragit
till 6kade krav pa perfektion. Med Boel Berners (1996, s. 285) for-
mulering fanns det helt enkelt ett drag av desperation i den nya
husmoderns uppgifter - hon skulle inte enbart organisera tillva-
ron sa effektivt och rationellt som mojligt, hon skulle ocksa (och
framfor allt) skapa ett lyckligt hem, ddr motsatta dygder gillde.
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Hemarbetet var sdledes nagot som inte borde markas allt-
for mycket och helst stokas undan pa minsta majliga tid, sa att
kvinnan fick mer tid 6ver till det som verkligen raknades: att
moijliggora en plats for fritid, kirlek och familjesammanhall-
ning, bortanfor rationalitet och effektivitet (jfr Hoy 1995, s. 123).
Pa sd satt synliggors hur verksamheten i hemmet, huvudsakli-
gen genom olika former av tidsreglering, simultant konstrue-
ras som bdde arbete och motsatsen till arbete.

Husmor, hemmafru eller forvérvsarbetare

Under 1960-talet sker férandringar i synen pa hemarbete och
kvinnors relation till arbetsmarknaden. Yvonne Hirdman
(2007, s. 111, 112) talar om detta som en ny form av genuskon-
trakt, ddr idealet inte ldngre dr att kvinnan huvudsakligen an-
svarar for hushall och barn i hemmet. Istéllet ska konen likstal-
las infor bade arbetsmarknad och hemarbete. Husmorsyrket
som idé och politiskt ideal forsvinner successivt, till forman
for dttatimmarsdagen: atta timmar arbete, dtta timmar fritid
och dtta timmar sémn (en uppdelning som alldeles uppenbart
bortser fran tid for hemarbete). Arbetsmarknaden expanderar
och kvinnorna dr, till skillnad fran tidigare artionden, efterfra-
gade (Platzer 2009).

1961 inleder Arbetsmarknadsstyrelsen till och med ett ak-
tiveringsprogram for att géra hemmafruar till Idnearbetare.
Tanken var att férdndra attityder och erbjuda omskolning och
utbildning for att fd de kvinnor som tidigare varit hemmafruar
att soka sig till traditionellt manliga arbetsplatser inom exem-
pelvis industrin. I realiteten kom de istéllet huvudsakligen att
sugas upp av den offentliga sektorn, som skapas under denna
tidsperiod (Florin och Nilsson 2000, Carbin, Kvist och Overud
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2017). Pa sa sitt flyttades en stor del avden omsorg och omvard-
nad som dittills skotts oavlonat i hemmen ut i offentligheten.
Samtidigt var det mdnga sysslor som fortfarande behévde ut-
foras hemmavid, som exempelvis matlagning, stidning och
omsorg av barn de timmar de inte omhéndertogs pa offentliga
institutioner. Kontentan blev att kvinnorna fick (ofta deltids-)
arbete inom vard och omsorg, samtidigt som de skotte liknan-
de sysslor i hemmet under sin »fritid« (Hirdman 2007, s. 111f.).
Intressant i detta sammanhang - och f6r min frdga om synen
pa hemarbete som just arbete - dr hur »jamstélldhetskontraktet«
bygger pa idén att hemarbetet blir arbete forst nir det forflyttas
frain hemmet. Inte férran det inlemmas i den offentliga sfaren
(genom skapandet av den offentliga sektorn) och regleras tids-
madssigt pa liknande sdtt som annan sorts produktion, blir det ett
»riktigt« avlonat arbete (jfr Jordansson och Lane 2017, s. 17). Skill-
naden mellan den professionaliserade hemmafrun, som ju fatt
ldra sig att effektivisera och rationalisera sina sysslor enligt pro-
duktionens tidsmall, var att de offentliganstallda kvinnorna bade
fick 16n for sina arbetsinsatser, fackliga rattigheter och reglerad
arbetstid. En annan aspekt av denna process var att samhallet,
till skillnad fran tidigare, tog kollektivt ansvar fér uppgifter som
dittills fallit pa enskilda kvinnor att utfora (eller leja ut till andra
kvinnor) i hemmen, saisom exempelvis vard av barn och gamla.
Samtidigt ser vi hur de sysslor som fortsatter att knytas till
hemmet férsvinner fran den politiska dagordningen och darfér
dn mindre betraktas som arbete. Det giller inte minst staidning-
en. Fran att, under ndgra artionden, ha stdtt i blickpunkten for
savdl moderniserings- som rationaliseringsprojekt, blir stad-
ningen aterigen en timligen osynliggjord vardagssyssla. Detta
inverkar dels pa de personer (huvudsakligen kvinnor) som f6r-
vantas utfora jobbet utéver sitt betalda forvarvsarbete utanfor
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hemmet. Dels inverkar det pa den kategori vars arbete var att ta
hand om andras hem, i andras hem - nimligen hembitradena.
Dessa fdr, som vi tidigare sett, inte lagstadgade rattigheter och
reglerad arbetstid forrdn sd sent som 1971.

For att sammanfatta: under 1960- och 1970-talen gérs om-
sorgs- och hushallssysslor till arbete genom att flyttas ut fran
hemmetochinioffentligheten. De sysslor som inte gick att for-
flytta, inte minst vardagsstidningen, blev saledes paradoxalt
nog an mindre betraktade som riktigt arbete, vilket synliggor
platsens centrala position for definitionen av vad som ar ett rik-
tigt arbete. Fran att, under mellan- och efterkrigstiden, ha fram-
stdllts som en viktig samhéllsuppgift for den enskilda kvinnan,
kom det arbete som lokaliserades till hemmet fran 1960-talet
och framdt att presenteras som en mindre viktig uppgift, vid si-
dan av det »riktiga« 16nearbetet.

Ideologiska fordndringar

Husmoderns och sedermera hemmafruns sorti fran bade den
politiska och samhalleliga dagordningen dr en synnerligen
komplex historia, sammanviavd med bade institutionella, eko-
nomiska och samhallspolitiska férandringar. Jag ska nu dréja
en aning vid de ideologiska aspekterna av denna férindrade
syn pa hemarbetet, nagot som inte minst syns i utvecklingen av
Hemmets forskningsinstitut (HFI).

I dess tidiga skede genomsyrades HFI av en civilisationskri-
tik inspirerad av bland andra kvinnosakskvinnan och fredsak-
tivisten Elin Wagner. Brita Akerman, som var en drivande kraft
inom HFI, pliderade exempelvis i Wiagners anda for att hemar-
betets virden och livsrytm borde genomsyra resten av sam-
héllet - en radikal idé om en annan syn pa savdl arbete som tid
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(Lévgren 1993, s.138).2° I férlingningen hadgrade en forindring
avsamhallsordningen, baserad pa kvinnors erfarenheter av ar-
bete i hem och hushall. Boel Berner (1996) beskriver hur HFI,
med sina ndra kontakter med kvinnoféreningar och enskilda
kvinnor, kopplade samman kvinnorérelse, husmoderlighet,
modern teknik och vetenskap i ett bade institutionellt och ide-
ologiskt omdaningsprojekt.

Denna ideologiska stromning kom emellertid efter hand att
overskuggas av andra politiska inriktningar. 1957 omvandlades
HFI till Statens konsumentinstitut (for att senare bli Statens
konsumentverk) och bytte dirmed bade huvudman och mal-
sattning. Detta betydde bland annatatt kvinnoorganisationerna
forlorade inflytande. Fran att ha varit ett institut fér den moder-
na husmodern, kom nu institutionen att fokusera pa den kéns-
neutrala konsumenten (Akerman 1984). Husmodern minskade
i betydelse, bide som politisk vision och faktisk person. Den
ideologiska linje dir hemarbetet skulle effektiviseras och mini-
meras for att mojliggora for kvinnor att férvarvsarbeta, hade nu
tagit 6verhanden. I Kvinnans tvd roller diskuterar exempelvis Alva
Myrdal och Viola Klein (1957) den frustration vélutbildade kvin-
nor upplever éver att behdva dgna sa stor del av sin tid dt obetalt
hemarbete. Ett decennium tidigare hade den feministiska iko-
nen Simone de Beauvoir (1949) hdvdat att hemarbetet dr ett av
de storsta hindren for kvinnors autonomi och sjalvutveckling.
Och 1978 ger Konsumentverket ut en debattbok med titeln Rent
tillvarje pris? dar kvinnors frigorelse fran hemarbetet star i fokus:

»Det dr hog tid att kvinnorna bérjar frigora sig fran stadoket.
Inte sd att man omedelbart ska kasta skurtrasan och dammsu-
garen och sluta stida helt och hallet. Det faller pa sin egen orim-
lighet. Men stidning behover inte ha den centrala roll i tillva-
ron som den har nu.«(citerati Steenberg 1983, s. 288)
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Denna linje dverensstimde bdttre med hallningen inom
1960- och 1970-talens kvinnororelse - den sa kallade andra va-
gens feminism - som lyfte frdgan om hemarbete som en central
del av kvinnofortrycket (ndgot jag kort beskrev i inlednings-
kapitlet). Hemmafrun blir, under denna tid, sinnebilden for en
patriarkal fortryckarstruktur (Johnson och Lloyd 2004). Titlar
som Kvinnans villkorliga frigivning (Moberg 1961), Vara vit mans
slav (Akesson 1963) och Harvi rdd med fruar? En ofullstdndig hand-
bok i misshushallningens alla grenar (Boethius 1967) talar sitt tyd-
liga sprak. I tongivande bécker som Den feminina mystiken fran
1963 ifragasatter exempelvis den amerikanska forfattaren Betty
Friedan myten om den lyckliga hemmafrun och omtalar ledan
over att forpassas till hemmet som »problemet utan namn«. En
liknande analys levereras i Ann Oakleys (1974) studie av engel-
ska hemmafruar, dar hon visar hur hemarbetet visserligen ar
att betrakta som arbete - men ett obetalt, ensamt och deppigt
sddant. Oakley menar till och med att kvinnors ansvar for stad-
ning och omsorg dr roten till deras ojamlika stdllning.

Detdrviktigt att notera att delar avden andra vagens kvinno-
rorelse anslot sig till en socialistisk kritik av kapitalismen, dar
l6nearbetet utgdér norm och ideal. I tidningen Vi mdnskor (utgi-
ven av Svenska Kvinnors Vansterforbund) fordes exempelvis en
livaktig diskussion om hur det sa kallade reproduktiva arbetet
i hemmet borde utforas i solidaritet av saval man som kvinnor,
snarare dn enbart av kvinnan i kirnfamiljen (se Carbin, Kvist
och Overud 2017). Den dvergripande tanken var att manskliga
behov skulle styra samhallets organisering av bade produktio-
nen och reproduktionen. Tidningen drev bland annatlinjen att
antalet daghemsplatser (en kndckfraga i tiden) borde avpassas
efter barnens behov snarare dn de l6nearbetande fordldrarnas.
Och i ett temanummer om arbete anvinds stidning, bade i det
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privata och offentliga, som utgangspunkt for en diskussion om
arbetstid, omsorgsarbete och lI6nearbete (se Waldén 1979).

Trots en delvis annan ideologisk grund pekar riktningen
emellertid huvudsakligen ut ur hemmet, bort frain hemarbetet.
Vi ser alltsd, under denna tidsperiod, en ideologisk forskjut-
ning dar den politiska hallning som plidderade for att hemarbe-
tets virden och livsrytm skulle genomsyra samhallet kom att
ersattas av en férvarvsarbetarmodell, dir kvinnor och man har
lika tillgang till arbetsmarknaden. Samtidigt hamnade de syss-
lor som trots allt fanns kvar att skota i hemmet, som exempelvis
stidning, mellan stolarna (jfr Carbin, Kvist och Overud 2017).
For dven om »jamstédlldhetskontraktet« inbegrep saval lika ratt
till forvarvsarbete som lika ansvar i hemmet, kom hemarbetet
varken att diskuteras politiskt eller dtgirdas i ndgon storre ut-
strackning. Dar Alva Myrdal, Viola Klein och Eva Wigforss (se
t.ex. Wigforss et al 1938) hade foreslagit l6sningar i form av
kollektivhus, mathissar och kollektivt betalda hushéallsarbeter-
skor, fanns nu i det ndrmaste inget erkdnnande av det obetalda
hemarbetet som ett politiskt problem. Privat stidning atergick
fran att formuleras som ett arbete féor husmodern att utfora till
att bli ndgot den forvarvsarbetande kvinnan fick 16sa bast hon
kunde pa sin fritid.

Pigdebatten och RUT

Under ett antal dr, mellan 1960- och 1980-talen, tycks stidning i
hemmet alltsd ha varit en opolitiserad icke-fraga. Nar national-
ekonomen Ann-Marie Palsson pa Almedalsveckan i Visby 1993
foreslog en modell for skattesubventionering av hushallstjins-
ter blev det startskottet for en intensiv diskussion som sedan
dess har gatt under namnet »pigdebatten«. Palssons idé fokuse-
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rade pa att 19sa ett 6kande sysselsittningsproblem genom att
skapa nya arbetsmoéjligheter och dirmed kunna omvandla ti-
digare svarta jobb till vita. Ett skatteavdrag for hushdllstjanster
skulle 6ka efterfragan pa dem och siledes skapa fler arbetstill-
fallen, var hennes tanke.

Aven om hushallstjanster inbegriper alltifrin barnpassning
till tradgardsarbete och snoéskottning var det stidning debat-
ten huvudsakligen kom att kretsa kring - nagot som med all
onskvard tydlighet illustrerar fragans laddning. Ddvarande
LO-ekonomen Villy Bergstrom reagerade med att tala om en
atergdng till pigsamhallet, vilket fick forslaget att for en ling
tid framdver associeras med det klassamhalle Sverige tinktes
ha lamnat bakom sig (se Nyberg 1999, Bjérklund Larsen 2010,
s.106). Argumenten mot forslaget koncentrerades ocksa hu-
vudsakligen kring de associationer av 6ver- och underordning
som sjdlva arbetsuppgifterna paminde om. Att stida i nagons
hem formulerades som sinnebilden for fortryck baserat pa sa-
vdl kén som klass. Thardigheten och hettan i den moraliska dis-
kursen kring privata hushadllstjanster saknar, som bland annat
Elin Petersson (2013) visar, motsvarighet i andra linder. Som jag
visade i férra kapitlet tycktes ett samhdlle med tjanstefolk helt
enkelt strida mot centrala virderingar i det moderna svenska
nationsbygget, dar Sverige vill vara ett foregingsland vad giller
bade jamlikhet och jamstélldhet (Platzer 2003, Gavanas 2006).
Lisa Oberg(1999) beskriver frdgan som extremt ideologiskt lad-
dad av saval klass, kon och nationalitet som ett tankt feminis-
tiskt systerskap.

Drygt tio ar efter att debatten tog fart inférde sd den borger-
liga regeringen 2007 en skattesubventionering av hushallsnara
tjinster som kom att kallas RUT-avdraget. Reformen har be-
traktats som lyckad satillvida att hushadllstjanster nu ar en ex-

ETT RIKTIGT ARBETE? | 149



panderande bransch i Sverige (jfr Gavanas och Calleman 2013).
Det finns flera mojliga férklaringar till detta. Anna Gavanas
(2006) foreslar nedskdrningar i och privatisering av offentlig
sektor som en viktig anledning for hushallen att kopa hjélp pri-
vat. Utlokaliseringen av husmoderns tidigare uppgifter till det
offentliga har, helt enkelt, alltsedan 1980-talet, urholkats och
alltfler sysslor som tidigare bestimdes som kollektivt ansvar
faller nu tillbaka pa privatpersoner att ombesoérja (jfr Jordans-
son och Lane 2018). Denna utveckling ar en del av en interna-
tionell trend ddr omsorgssektorerna sedan 1980- och 1990-talet
har marknadiserats och privatiserats, med individens valfri-
het som slagord. Vi ser en framvixande global postindustriell
serviceekonomi med 6kad tillgang pa arbetskraft bade inom
och utanfér EU (Ehrenreich och Hochschild 2004, Elmhorn
2013).

I detta nyliberala ideologiska klimat har dven inkomstskill-
naderna mellan olika yrkesgrupper dkat, nagot som Anita Ny-
berg (2015) visat leder till 6kad efterfragan pa hushallsarbete.
Nar vissa grupper i samhaéllet far mer pengar har de helt enkelt
storre mojligheter att anstdlla andra yrkesgrupper mot liagre
ersdttning (jfr Sundbo 1997). Ann-Marie Palsson konstaterade
under mitten av 1990-talet att hennes férslag om en marknad
for hushallsarbete inte kunde utvecklas pa grund av »en sam-
manpressad Idnestruktur och hégt skattetryck bitridd av en
icke obetydlig ideologisk 6verbyggnad« (Platzer 2003, s. 265) -
nagot som alltsa uppenbarligen hade fordndrats tio ar senare.

Den ideologiska »overbyggnadeng, det vill siga overtygel-
sen om att privat tjinstefolk signalerade en atergang till ett
gammalt forkastligt klassamhalle, var uppenbarligen ocksa pa
utgang. Lotta Bjorklund Larsen (2010, s. 98) beskriver hur for-
dndringen i terminologi, fran piga, hembitrdde, hushallerska
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och stdderska till lokalvardare och hygientekniker, illustrerar
en successiv forandring av synen pd arbetet. Dar pigan innehar
en beroendeposition i en hierarkiskt organiserad hemmasfar,
signalerar lokalvardaren en mer professionell relation mellan
kopare och siljare pa en modern marknad.

Denna analys bekréftas av Klara Hussénius (2014), som, i sin
undersokning av hur kunder som anvinder RUT-avdraget legi-
timerar sina kopta tjanster, foreslar att RUT till och med kom-
mit att sta som symbol for en »ny« hushallstjanstemarknad.
Till skillnad fran den gamla, som upplevdes som exploateran-
de och illegal, betraktas RUT som ett ndgorlunda sjyst sitt att
kopa stidhjilp, genom exempelvis kontrakt och foérsdkringar.
Sjélva skattereduktionen upplevs ocksd, enligt Hussénius, som
ett »okej fran hogre orte, vilket kan tinkas 6ka acceptansen for
kopen (se dven Gavanas och Calleman 2013, 5. 8).

Vid sidan om dessa globala ideologiska och ekonomiska
forandringar anger Ellinor Platzer (2003) yrkesarbetande kvin-
nors arbetssituation som en viktig anledning till framgdngen
for RUT-avdraget. Eftersom kvinnor férvédrvsarbetar i allt hogre
grad och samtidigt férvantas gora merparten av det obetalda
hushallsarbetet framstar privata hushallstjanster som en allt
rimligare l6sning pa en ohdllbar situation, nagot som i forra ka-
pitlet tog sig uttryck som en fraga om jamstalldhet.

Vi ser alltsd, som sagt, en snabbt férandrad diskurs fran
1990-talet och framat. Fran att, under 1960-, 70- och 8o-talen, ha
beskrivits som en politiskt férkastlig dtergang till ett gammalt
patriarkalt klassamhalle betraktas idag kop av privata hushalls-
tjdnster i allmdnhet - och RUT-avdraget i synnerhet - som en
lyckad reform, stodd av alla partier utom Vénsterpartiet.

Om jag i forra kapitlet diskuterade avdragsgill stadhjdlp i re-
lation till jamstalldhet, lagger jag har fokus pa fragan om arbe-
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te. Vad sdger RUT-avdragets relativa framgangssaga om vilken
sorts arbete stidning dr? En mojlig slutsats ar att RUT, det vill
sdga den statliga subventioneringen av hushallstjanster i hem-
met, helt enkelt gor arbete av ndgot som frdn 1960-talet och
framat slutat att betraktas som ett riktigt sadant. I och med att
tvaforsérjarmodellen ersatte husmors-/hemmafruidealet och
alltfler kvinnor sokte sig ut pa arbetsmarknaden kom, som vi
sett, den privata stidningen att upphéra att vara en politisk och
offentlig fraga. Eftersom kvinnornas intdg pa arbetsmarknaden
inte nédvandigtvis innebar att mdnnen lade mer tid pa hemar-
betet blev kvinnorna snarare dubbelarbetande, sitillvida att de
arbetade bade borta och hemma. RUT dterinskriver sdledes fra-
gan om det obetalda hemarbetet i en politisk och samhallseko-
nomisk sfar och gor det till ett »riktigt« arbete, genom att regle-
radet(bl.a. tidsmassigt) och ersitta det med pengar. Lésningen
dr, som vi ser, delvis kollektiv, delvis privat. En del av utgiften
stdr staten for, en del privatpersonen. For arbetsgivarna inne-
bér sjdlva anstdllningsformen, som pa grund av svenska skat-
teregler oftare sker inom foretag dn privat, en mindre tydlig
koppling till gamla tiders exploatering av enskilda kvinnor. Fér
stddarna betyder det vita arbetet rattigheter i form av kollektiv-
avtal och pensionsgrundande inkomst.

Samtidigt visar undersokningar att RUT inte nddvandigtvis
férvandlat tidigare svart arbete till vitt. Snarare verkar svart-
arbetet besta parallellt med en 6kande vit marknad (Gavanas
och Calleman 2013, Kvist 2013). Detta betyder i sin tur att en del
avstidandet i de privata hemmen utfors av arbetare utan fack-
liga avtal eller regleringar. Dessutom, papekar Calleman (2013,
s.76,77), finns det inget system for att kontrollera att de »vita«
anstdllningsvillkoren efterfoljs. Det &r snarare arbetserbjudan-
den som kontrolleras av facket, sillan (om nagonsin) faktiska
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arbetsforhallanden pa plats. Ofta omférhandlas dessutom kon-
trakten direkt mellan kund och arbetare, utan insyn av arbets-
givaren (se Kvist 2013, 5. 44). Arbetsvillkoren for de vitt anstdllda
stidarna ar alltsd mindre reglerade dn vad formen ger sken av,
bade vad giller tid, ersittning och uppgifter.
Hushallstjanstebranschen dr dessutom en bransch som del-
vis bygger pa arbete utfort av migranter fran fattigare EU-lander
och det globala syd (Hedlund och Brannstrom 2016). I Sverige ar
stadare den yrkeskategori som har storst andel anstdllda med ut-
landsk bakgrund (ca 48 procent) (Kvist 2013). Detta betyder att
betald stidning, fran att ha varit ett klasskodat kvinnoarbete, nu-
mera ocksa ar etnifierat och rasifierat. Anna Gavanas, Constanza
Tobio och fiona Williams (2007) menar till och med att migran-
ters (saval mans som kvinnors) hushallsarbete har blivit en méj-
lig vag for vilfardsstater i EU att uppmuntra sina medborgare till
6kad produktion och reproduktion (se dven Gallo och Scrinzi
2016). Vi har alltsa att gora med en framvéixande global arbetsdel-
ning, dir medel- och hégavlénade hushall efterfragar billig ar-
betskraft fran fattigare linder i sina forsék att kombinera familj
och arbete (Anderson 2000, Ehrenreich och Hochschild 2003).

Ett riktigt arbete?

Pa frigan om vilken sorts arbete stidning dr, ser vi hur RUT
blir ett mojligt svar pa problemet som limnats dirhdn nar
tvaférsorjarmodellen inférdes, namligen: hur bér det obetal-
da hemarbetet organiseras? RUT formuleras helt enkelt som
en lo6sning pa den vindning fragan tagit: nir kvinnorna ska ut
pa arbetsmarknaden (av jaimstalldhetsskal, av samhallsekono-
miska anledningar och for att det dr dir de »riktigaq, viktiga
uppgifterna finns) behéver nagon gora arbetet hemma, det vill
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sdga det som glomts bort som arbete. I denna diskurs formule-
ras stddning delvis som en tjdnst bland andra. Den blir till och
med, genom den statliga skattesubventioneringen, extra legi-
tim att leja ut.

Genom RUT-avdraget gors stidning siledes till ett I6nearbe-
te: en avgrdansad, betald tjanst att utféra i nagon annans hem.
Samtidigt aterstar de problem som jag i detta kapitel har velat
peka pa som anledningen till stidningens ambivalenta status
som arbete/icke-arbete: nimligen den sarskilda relationen till
tid och plats. Att stdda i andras hem dr ett arbete som mestadels
innebdr deltid (vilket genererar lagre 16n) och langa obetalda
resor mellan arbetsplatserna (se Bohlin 2012). Att arbetsplatsen
dessutom utgoérs av manniskors privata hem innebdr en poten-
tiell utsatthet i relation till arbetsgivaren. Forskning visar ex-
empelvis att det inte dr ovanligt med erfarenheter av sexuella
trakasserier (se t.ex. Gavanas 2010). Att en allt stérre andel av
RUT-arbetarna utgors av migranter fran fattiga EU-linder och
det globala syd illustrerar ocksa hur arbetsvillkor i den globali-
serade varldsordningen dr intimt férbundna med sdval tid som
plats.

For den som utfér stadarbetet dr de ddliga arbetsvillkoren
alltsd oftarelaterade till just tid och plats. Tid och plats syns ock-
sa vara problemet for personen som koper tjansten. Vardags-
stidning ar helt enkelt ingen avgrinsad uppgift. Snarare ar den
nagot som behdver utforas lite nu och da och hela tiden. Méjlig-
heten att leja ut staidningen mot betalning fér den som har rad
l6ser sdledes inte helt problemet med gruset i hallen, kladdet
under koksbordet och den stindigt igengrodda diskbanken.
En stdderska kan helt enkelt inte géra det omsorgsarbete som
kraver narvaro, kinsla och tillgang till saval tid som plats. Inte
heller var det helt efterstravansvart bland de personer jag inter-
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vjuade. Snarare fanns en forestallning om vikten av att »ta hand
om sin egen skit«, det vill siga att skota stidningen i hemmet
sjdlv. I ndsta kapitel ska jag darfor férsoka bena ut vad detta kan
tankas betyda: varfor tycks det viktigt att ta hand om sin egen
skit? Och vad siger det om stidning som syssla?



