KAPITEL 9

Mins yrkesliv fran medelalder
till pensionering

Tobias Karlsson

Individens livscykel har historiskt sett olika ut for man och kvinnor,
inte minst ndr det géller livets senare skeden. I det hér kapitlet studeras
méns yrkesliv fran medelalder till pensionering med utgangspunkt
i en enskild beridttelse. Denna berdttelse jamfors med de typiska
monster for yrkesaktivitet och inkomstutveckling som framtréder i
Goteborgs befolkningspanel for médn i samma generation.

Bakgrund

Det finnsialla samhallen uppfattningar om vad som markerar élder-
domens intrade, och uppfattningarna skiljer sig at 6ver tid och rum.!
I vart moderna samhille dr pensioneringen — uttradet fran arbets-
kraften — den kanske tydligaste markoren for intradet i alderdomen.
Pensionen forvéntas innebdra en forsorjning pa en sa pass hog niva
att forvirvsarbete inte lingre dr nddvéandigt.? Vi kan inte utgé fran
att pensionering hade samma innebérd for 100 ar sedan. Visserligen
blev Sverige 1913 det forsta landet i varlden som inforde ett allméant
pensionssystem, det vill siga ett system som inte stallde krav pa ti-
digare forvarvsarbete for ratt till pension och dér pensionens storlek
inte berodde pa tidigare férvarvsinkomster. Inledningsvis var folk-
pensionen dock lag — dess storlek majliggjorde inte ett fullstindigt
uttrade fran arbetsmarknaden, den skulle snarast ses som ett kom-
plement till andra inkomstkallor. Pensiondren maste fortsitta att
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arbeta, ta av sina besparingar eller utnyttja fattighjalp for att klara
forsorjningen.’

I och med pensionsreformen fick alla, oavsett tidigare anstéll-
ningsforhallanden, rétt att ansoka om alderspension vid 67 ars dlder.
Men det fanns diskussioner om att ha olika pensionséldrar for mén
och kvinnor. Detta faktum paminner oss om vikten av att vara upp-
marksamma pa skillnader mellan konen nir det géller dldres arbete
och forsorjning. Mén var néstan alltid yrkesaktiva i medelaldern,
och grundlaggande fragor dr nar och under vilka forutsattningar de
slutligen lamnade det yrkesaktiva livet. Kvinnor, & sin sida, nirmade
sig ofta alderdomen fran positioner utanfor den formella arbets-
marknaden. Det blir da minst lika intressant att fraga sig i vilken
omfattning de sokte sig in pa arbetsmarknaden pé dldre dagar eller
om de skaffade sig andra typer av forsérjningskallor.*

I det har kapitlet fokuserar jag dock pa de medelélders och édldre
mannens erfarenheter. Jag vill belysa 6vergangen fran vuxenliv till
alderdom f6r man, med fokus pa hur deras arbete och forsorjning
gestaltade sig fram till uttradet fran arbetsmarknaden. Hur avsluta-
des den yrkesaktiva delen av deras liv? Var det en livsfas som kéin-
netecknades av stabilitet och trygghet, ddr de dldre mdnnen kunde
forbereda sig for att s smaningom limna arbetsmarknaden? Eller
var det snarare en fas som préglades av stora forandringar och nega-
tiva overraskningar, dar de dldre mannen tringdes undan - av nya
generationer och nya teknologier?

Efter en kortfattad genomgéng av tidigare forskning pa omradet
anvander jag ett individuellt livsode — varvssmeden Oskar Hammar-
strom — som utgdngspunkt for en kvantitativt inriktad undersékning
av dldre méns erfarenheter pa arbetsmarknaden i Goteborg. Ham-
marstroms berittelse ger intrycket av att han upplevde den senare
delen avsitt yrkesverksamma liv som tamligen oproblematisk. Hans
livsresa borjade med utmaningar och svarigheter och avslutades med
en angendm tillvaro.

Fragan dr emellertid om Oskar Hammarstroms erfarenhet var
typisk for mén i hans generation. For att nirma mig denna fréga har
jag foljt en kohort av mian som bodde i Géteborg 1915 och som var
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fodda ungefar samtidigt som Oskar Hammarstrom. Jag tittar exem-
pelvis ndrmare pa inkomstutveckling 6ver tid, eventuell arbetsloshet
och uttradet fran arbetskraften. Jag studerar ocksa yrkesrorligheten
bland medeldlders mén for att ta reda pa om det fanns sérskilda re-
trattpositioner for dldre méan.

Optimister och pessimister i den tidigare forskningen

I den historiska forskningen finns olika uppfattningar om hur, och
varfor, dldres situation pa arbetsmarknaden har férdandrats 6ver tid.
Grovt sett kan forskarna pa detta falt delas upp i optimister och
pessimister. Optimisterna menar att de stigande realinkomster som
foljde med industrialiseringen gjorde det mojligt for dldre mén att
spara och planera for sin dlderdom. Nar det giller svenska forhal-
landen kan vi konstatera att realinkomsterna steg kraftigt under
slutet av 1800- och bdrjan av 1900-talet samtidigt som utbudet av
sparformer blev mer varierat.” Mellan 1880 och 1913 foérdubblades
reallonerna och en allt mindre andel av hushéllsbudgeten behov-
de laggas pa livsmedel.® Sparbanksrorelsen hade etablerats under
1800-talet, och ar 1900 fanns ungefér ett sparkonto per invanare.
I slutet av 1800-talet slog sjukkasserorelsen igenom, samtidigt som
affarsbanker borjade erbjuda sina tjanster till vanliga medborgare.”
Under 1900-talets forsta decennier slog ocksa liv- och kapitalfor-
sakringar, sa kallade folkforsakringar, igenom pa allvar, forst bland
tjansteman och hogkvalificerade arbetare, sedan i bredare grupper.®
Dan Bicklund och Kristina Lilja menar att “sparandet 6kade i takt
med att 6verskotten blev stérre och sparmotiven breddades till att
omfatta dven ett planerat langsiktssparande”, redan fore folkpensio-
nen 1913.° Inledningsvis var det framst yngre och medelalders mén
som skaffade sig liv- och kapitalférsidkringar. Denna nya sparform
var delvis stingd for de dldre, som dérfor i hogre utstrackning var
hinvisade till banksparande.

Pessimisterna menar att industrialiseringen, moderniseringen
och rationaliseringen medférde en omfattande utslagning av dldre
arbetskraft. Denna uppfattning hade d&ven manga samtida iakttagare. I
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Tyskland menade Verein fiir Sozialpolitik (Foreningen for socialpolitik)
att det sarskilt vid storre foretag i borjan av 1900-talet skedde en ut-
gallring av mindre produktiva arbetare som bland annat baserades
pé alder.” Pa 1920-talet skrev den amerikanske ekonomen Abraham
Epstein att ”i maskinernas vérld ar alder och erfarenhet inte langre
nagra tillgangar utan odverstigliga handikapp”™.!! Mellankrigstidens
rationaliseringsrorelse yttrade sig bland annat i 6kad anviandning
av ackordsloner, tidsstudier och en tydligare arbetsdelning mellan
arbetare och tjinstemin."” Ake Elmér, som skrivit om bakgrunden
till den svenska folkpensionen, menar att rationaliseringarna kan ha
missgynnat dldre och paskyndat deras uttrade fran arbetsmarknaden.”

De fa svenska studier som gjorts om hur dldre méns situation pa
arbetsmarknaden gestaltade sig under 1900-talets forsta decennier
ger en blandad bild. Ann-Kristin Hdgman har observerat sjunkande
yrkesaktivitet bland man &ver 60 ar i svenska stader mellan folkrak-
ningsaren 1910 och 1930, samt att mén i denna aldersgrupp var un-
derrepresenterade i vixande industrier och moderna yrken." Dessa
monster kan aberopas som stod for en mer pessimistisk tolkning
av dldre méns situation pé arbetsmarknaden. Aven Birgitta Skarin
Frykman, som undersokt bageriarbetare i G6teborg, kan raknas till
pessimisterna. Hon fann att det i slutet av 1800-talet fanns mycket
fa dldre bagare, trots att det inte var ett tillfallighetsjobb. Enligt en
samtida iakttagare var “asikten allmédn bland mastarna, att den som
var over fyrtio ar var fér gammal”."® Lars Olsson, som undersokt
typografer, en annan yrkesgrupp med fa aldre ut6vare, riktar fokus
mot hur arbetsprocesserna férandrades under 1900-talet och ger en
mer optimistisk bild av aldrandet. Med undantag for aren efter stor-
strejken 1909 samt under depressionen i borjan av 1930-talet fann han
inga starka beldgg for att det skulle ha forekommit nagon utgallring
av dldre typografer.’* Men som Olsson sjdlv papekar handlade det
om en manligt dominerad yrkeskar som hade en hog facklig organi-
sationsgrad och darmed en stark forhandlingsposition i forhallande
till arbetsgivarna."”
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En varvssmeds berattelse

Det finns manga tdankbara kéllor for att studera dldre méans situation
pé arbetsmarknaden historiskt sett. En tinkbar kélla, for den som
intresserar sig for personer som var medelalders nar folkpensionering-
en infordes 1913 och som lamnade arbetskraften under mellankrigs-
tiden, ar Nordiska museets sa kallade arbetarminnen. De samlades in
pé 1940- och 1950-talen under ledning av etnologen Mats Rehnberg
och i samarbete med bland annat fackliga organisationer. Nordiska
museet vinde sig till ett antal viktigare arbetargrupper, ddribland de
i Goteborg sa framtradande verkstadsarbetarna.

Informanterna var ofta dldre personer, fédda pa 1850-, 1860- och
1870-talen. De hade kommit in pd arbetsmarknaden under den tidiga
industrialiseringen, da arbetslivet fortfarande praglades av husbonde-
vilde och mycket enkel teknologi. Som vuxna fick de uppleva hur
arbetslivet moderniserades i ménga avseenden. Arbetarna organi-
serade sig fackligt. Maskinerna blev fler och snabbare och arbets-
lokalerna ljusare. Ett problem for vart vidkommande &r emellertid
att de minnen som samlades in domineras av upplevelser fran barn-
dom och uppvixt.”® Skildringar av hur arbetslivet gestaltade sig nar
dlderdomen ndrmade sig dr mer sallsynta. Den i G6teborg verksamme
varvssmeden Oskar Hammarstroms berdttelse ar ett tydligt exempel.

Oskar foddes 1869 i Harestad, 1,5 mil fagelviagen fran Goéteborg."”
Fadern var indelt soldat och Oskar fick tidigt hjalpa modern i famil-
jens jordbruk. Efter konfirmationen, vid omkring 15 ars alder, fick
han arbete hos en smedmastare i Goteborg. Under de f6ljande 10-15
aren flyttade han ett par gdnger mellan uppvaxtorten och storstaden
och bytte arbetsgivare flera ganger. Efter att under nagot ar ha forsokt
driva en egen smedja i hembyn aterkom Oskar till Géteborg som
smedshantlangare, och senare verktygssmed, vid Keillers (som senare
blev Gotaverken).”” Han var med om foretagets flytt till Hisingen och
den modernisering av arbetet som den medforde.

For att fa upp lonen tog Hammarstréom som 40-aring tjanst vid
Stromman & Larssons snickerifabrik, ett mindre men vaxande fore-
tag alldeles i ndrheten av Gotaverken. Han sade sig ha angrat bytet
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Bild 9.1. Varvssmedjan vid Gétaverken ar 1901, som da var beligen Inom Vall-
graven pa Stora Badhusgatan 3. Foto: Carl Mikael Olson, G6teborgs stadsmuseum.

eftersom forhallandena pa den nya arbetsplatsen framstod som alder-
domliga och utsikterna till fortsatt loneutveckling som obefintliga,
men han stannade kvar i néstan ett decennium.

Nér Oskar nirmade sig de 50 vande han ater till Gotaverken och
fick da en dramatisk l6nehdjning: fran 4o till 70 kronor per vecka.
“Efter denna tid dr inget att anteckna”, fortsétter Oskar sin berdttelse.”
”Aren gingo och tiden for att bliva pensionerad var éverskriden, for
jag slutade mitt arbete den 16 juli 1941, samma dag jag fyllde 72 ar.”*

Pa tvd meningar avhandlas alltsa de tva artionden som féljde
efter aterkomsten till Gotaverken. Inget om arbetstempo och ratio-
naliseringar, eller om arbetsloshet och ekonomiska kriser, eller om
hur arbetskamraterna eller ledningen forholl sig till en dldrande
varvssmed. Inget om varfér Oskar stannade kvar flera ér efter att
han uppnitt den formella pensionsaldern eller om hur han upplevde
det slutliga avskedet.

Skildringen av ungdomstiden och de tidiga vuxenaren dr inte
bara rikare utan innehéller ocksa mer av férdndringar, problem och
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svarigheter. Barndomshemmet var fattigt, det enda rummets tak
buktade nedéit som en “hdngmatta” och i avsaknad av ved eldade
familjen med kospillning.?® Fran skoltiden minns Oskar aga och
auktioner av forildralésa barn och hemlosa dldringar. Som lar-
pojke hos smedsmastare Kallback i Géteborg fick han vattenblasor i
hinderna och sta ut med savil gesillernas pennalism som en éldre
smeds haftiga humor.*

Nir Oskar i 20-arsdldern aterkom till Kallbicks smedja efter att
ha fullgjort det forsta arets varnpliktstjanstgéring mottes han av
beskedet att platsen “var upptagen av en yngre formaga”.* Fran sin
nésta anstéllning, vid Eriksbergs mekaniska verkstad, blev Oskar
avskedad efter en kort tid pa grund av att han och nagra kamrater
tagit en fridag. Dérefter forlorade han en anstéillning vid Lindholmens
mekaniska verkstad till f6ljd av foretagets konkurs 1892.

I 25-arsdldern drabbades Oskar av “tryckvérk” i en hand. Han
remitterades till Sahlgrenska sjukhuset for operation men struntade
idet. Istdllet skar han upp den bold som uppstatt pa handen med sin
rakkniv, smorde pa en salva fran en klok gumma ("Kungsbackagum-
man”) och var kort ddrefter tillbaka i arbete. Nagra alderskrampor
finner inte Hammarstrém varda att ndimna i sin berdttelse. Vi kan
férmoda att han 6verlag hade en relativt god hilsa. I inledningen av
sin berittelse konstaterade den 81-arige Oskar att han, i likhet med sin
far, “aldrig heller behovt ligga for sjukdom”.? Det bor vi ha i dtanke
nér vi reflekterar 6ver hans livsberittelse. Hade Oskars levnadsbana
kantats av olycksfall och sjukdomar hade den sannolikt haft storre
inslag av otrygghet, exempelvis med avseende pa yrke och inkomster.

Oskars berittelse om barndomen, ungdomen och det tidiga vuxen-
livet ar innehéllsrik och full av férandringar. Efter hans aterkomst till
Gotaverken foljer en lang period av formodad stabilitet. Tonvikten
pa erfarenheter i livets tidigare skeden ér delvis en foljd av de in-
struktioner som Nordiska museet gav sina informanter. Just i Oskars
fall 4r det emellertid sannolikt att slutet av hans yrkesverksamma
liv faktiskt praglades av kontinuitet. Om han hade bytt arbetsplats,
fatt helt nya arbetsuppgifter eller blivit ofrivilligt avskedad hade han
troligen nimnt det. En grundldggande fraga som infinner sig ar hur
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representativ Oskars erfarenheter ar: for verkstadsarbetare, for indu-
striarbetare och for medelalders och dldre mén i stort under den tid
som den senare delen av hans levnadsbana som yrkesaktiv omfattar,
det vill sdga perioden frin 1910-talet till 1940-talet.

Vi bor vara forsiktiga med att dra slutsatser av den typ av kall-
material som Nordiska museets arbetarminnen utgor. Minnesinsam-
lingarnas utformning innebar att personer vars yrkesliv praglades
av viss kontinuitet dr 6verrepresenterade. Och dven mellan personer
som varit verksamma inom samma yrke under hela livet kan erfaren-
heterna ha skilt sig mycket at, inte minst beroende pa vilket foretag
de jobbade for. Forskningen om varven i Goteborg har exempelvis
visat pa stora skillnader i foretagens relationer till arbetskraften.
Enligt denna forskning tillbringade Oskar de sista drtiondena av sitt
yrkesverksamma liv i ett framgéngsrikt féretag med forhallandevis
human personalpolitik.

Redan pa 1910-talet hade Gotaverken, under Hugo Hammars
ledning, passerat Lindholmen som landets storsta varv. Expansionen
fortsatte under 1920- och 1930-talen. Under perioden 1914 till 1944
trefaldigades antalet anstdllda vid Gotaverken.” Parallellt med till-
vixten genomfordes stora forandringar i foretagets produktion och
arbetets organisation. Gotaverken gick fran att 4gna sig at mangsyss-
leri och reparationer till att bli mer specialiserat p& nyproduktion av
allt storre fartyg. Arbetets organisation priglades av elektrifiering,
mekanisering och rationalisering. Samtidigt tryckte arbetarnas re-
presentanter pé for att fler arbetsuppgifter skulle avlonas med ackord.
Ackordsarbete gav yrkesskickliga arbetare dterkommande mojligheter
att omférhandla och hoja sina 16ner.?® Ackordsarbete innebar ocksé
att de yrkesskickliga arbetarna kunde héja sina inkomster genom att
eliminera spilltider som annars inte skulle ha utnyttjats produktivt.

Under forsta varldskriget steg livsmedelspriserna i regel snabbare
an lonerna. Pa Gotaverken kunde de stigande arbetsfortjansterna
emellertid folja prisutvecklingen. Nér inflationen efter kriget upp-
horde fortsatte fortjansterna att 6ka bland foretagets arbetare.” Det
var precis i det laget Oskar aterkom till Gotaverken och fick sitt stora
lonelyft. Efter kriget initierade foretagsledningen en reformering av
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l6nesystemet vid Gotaverken - fler arbeten ackordsattes och lagackord
ersattes av individuellt prestationsbaserade l6ner. Denna individua-
lisering och rationalisering skulle potentiellt ha kunnat missgynna
medelalders och dldre arbetare, men Oskars berittelse innehaller inte
nagot som tyder pa det. Snarare ger den en positiv bild av arbetslivets
omvandling. Det ar méjligt att Gotaverken inte dr representativt och
att den medeldlders och dldre arbetskraften behandlades annorlunda
av andra arbetsgivare.

Vid Lindholmen, det andra stora varvet i Goteborg, var klimatet
mellan arbetsgivaren och arbetarna spint. Direktdren Johan Sjéholm,
som dven var ordfoérande for Verkstadsforeningen i Viastsverige, ut-
gick fran att arbetarna holl nere arbetstakten. For att hoja tempot
infordes striktare 6vervakning och narvarokontroller i kombination
med sinkta ackordspriser. Aven vid det tredje stora varvet, Eriksberg,
genomfordes systematiska sainkningar av ackordspriserna med syftet
att motverka maskning.*” Historikern Thommy Svensson anvinde
formuleringen “piskans politik” for att karaktarisera Eriksbergs for-
hallande till arbetarna under mellankrigstiden. Han diskuterar inte
narmare behandlingen av den éldre arbetskraften, men det ar inte
orimligt att anta att dldre drabbades sédrskilt hart nér piskan ven.

Inom en och samma bransch kan det alltsa ha funnits betydande
skillnader i hur dldre mén upplevde slutet av sina yrkesverksamma
liv under mellankrigstiden. Det behéver knappast papekas att skill-
naderna ocksé kan ha varit stora mellan branscher och yrkesgrupper.
En principiell skiljelinje gick mellan arbetare och tjanstemdn. Tjans-
temdnnen omfattades i manga fall av sarskilda pensionsférmaner,
men eftersom deras arbetsuppgifter inte var lika fysiskt kravande
forvintades de ofta ga i pension senare dn arbetare.”

Inom arbetarkollektivet tillhorde varvssmederna — grovsmeder
och verktygssmeder — den hogkvalificerade arbetskraft som varven
inte hur som helst kunde gora sig av med i lagkonjunkturer.”> Grov-
smederna var involverade i den direkta produktionen och tillverkade
utrustningsdetaljer, medan verktygssmederna reparerade verktyg
och maskiner. Sannolikt var grovsmederna den grupp pa varven
som paverkades mest av teknologiska fordndringar och andra ra-

225



LIV I RORELSE

tionaliseringar, exempelvis inférandet av svetsning av fartygsskrov
pé 1930-talet.

I de féljande avsnitten ska jag nirmare granska hur representativ
Oskar Hammarstrom kan ha varit for sin generations smeder och
arbetare, forst med hjilp av Kommerskollegiums arbetsstatistiska
undersokning av storre mekaniska verkstiader &r 1899 och darefter
utifran databasen GOPP, dir individers livslopp kan foljas under
perioden 1915 till 1943.

Goteborgs varvssmeder dr 1899

Personer som, likt Oskar Hammarstrom, var fédda omkring 1870
och arbetade vid storre mekaniska verkstader blev &r 1899 foremal
for en omfattande statistisk kartldggning. Under ledning av Hen-
ning Elmquist besokte Kommerskollegiums medarbetare foretagen
i den aktuella branschen och intervjuade alla arbetare de patréftade
enligt ett bestimt enkétformulédr. Fragorna handlade om familje-
och boendesituation, social bakgrund, utbildning, yrkesspecialitet,
erfarenhet, anstillningstid, arbetstid, 16n, medlemskap i foreningar
och understddskassor, sjukdomar och kroniska lyten samt eventuella
erfarenheter av arbetskonflikter. Undersokningen ger en god bild av
hur den typiske verkstadsarbetaren sag ut omkring sekelskiftet 1900.

I ett par avseenden sticker Oskar ut fran den genomsnittlige verk-
stadssmeden. For det forsta tillhorde han inte en smedsslakt. For det
andra var han relativt ny i verkstadsindustrin och pa arbetsplatsen.
Han tillhorde ocksa den minoritet avsmederna i aldersgruppen som
var fackligt organiserad. Ddaremot uppgav han sig inte ha nagra er-
farenheter av arbetskonflikter.

I flera avseenden var dock Oskar en typisk representant for sitt
yrke och sin generation. Hans veckoinkomst lag nagot 6ver genom-
snittet for staden och véldigt ndra genomsnittet for Keillers verk-
stader. Liksom &ver hilften av smederna i aldersgruppen var Oskar
gift — han hade gift sig tidigare samma ar — och liksom knappt halften
hade han hemmavarande barn. Det var han som forsorjde familjen,
hans hustru hade ingen sysselsittning utanfor hemmet. Liksom de
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Tabell 9.1. Jamforelse mellan Oskar Hammarstrom och andra smeder i aldern
25-34 ar i Goteborgs verkstadsindustri samt vid Keillers verkstader, ar 1899. Kalla:
Riksarkivet, Kommerskollegium.

Goteborg Keillers  Oskar Hammarstrom

Gift (%) 56 52 ja
Barn hemma (%) 47 44 ja
Fadern jordbrukare (%) 24 23 nej
Tid i yrket (ar) 8 7 2
Anstallningstid (ar) 4 4 2
Veckoinkomst (kr) 14,86 15,37 15,50
Medlem i understddskassa (%) 94 99 ja
Medlem i fackférening (%) 31 36 ja
Medlem i nykterhetsfoérening (%) 1 13 nej
Antal individer 254 124 1

allra flesta av sina kollegor var Oskar medlem i en understodskassa,
vid Keillers var medlemskapet rent av obligatoriskt. Och liksom
de allra flesta av sina kollegor uppgav sig Oskar inte tillh6ra nagon
nykterhetsférening.

Varvssmedens alderskohort over tid

Ar 1899 framstod Oskar Hammarstrém som en typisk verkstads-
arbetare. Han hade vid fyllda 30 ar etablerat sig i sitt yrke, nyligen
gift sig och fatt barn. I detta avsnitt ska jag forsoka sdga nagot om hur
allmangiltigt Oskar Hammarstrom livsforlopp framstar for jimnariga
mén i Goteborg vid tiden. Jag har anvant mig av Goteborgs befolk-
ningspanel (GOPP) och konstruerat en kohort bestaende av mian
som var fodda mellan 1865 och 1874, det vill siga inom fem ar fore
och efter Oskar Hammarstrom.* Jag kallar urvalet “dldrekohorten”.

Ar 1915 bestod kohorten av 158 min, varav 154 var yrkesaktiva.
Den sociala strukturen i gruppen framgar av tabell 9.2. I toppen
finns en telegrafchef och ett antal hogre akademiker, sdsom larare
och jurister. I botten finns ett drygt 30-tal okvalificerade arbetare,
exempelvis manadskarlar, tillfdllighetsarbetare eller kort och gott
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Tabell 9.2. Social struktur bland min fédda 1865-1874, Goteborg 1915. Kélla:
Aldrekohorten, GOPP.

HISCLASS  Yrkeskategori Antal Andel (%)
1 Hogre chefer 1 0,7
2 Hoégre akademiker 7 4,6
3 Lagre chefer 10 6,5
4 Lagre akademiker, kontors- och handelsanstallda 29 18,8
5 Lagre kontors- och handelsanstallda 15 9,7
6 FOrman 7 4,6
7 Halvkvalificerade arbetare 30 19,5
8 Jordbrukare, fiskare 1 0,7
9 Lagkvalificerade arbetare 19 12,3
10 Lagkvalificerade jordbruksarbetare 1 0,7
1 Okvalificerade arbetare 34 22,1
12 Okvalificerade jordbruksarbetare 0 -
Summa 154 100,0

grovarbetare. Som varvssmed skulle Oskar ha tillhort gruppen "halv-
kvalificerade arbetare”, som utgjorde en knapp femtedel av kohorten.
Bland de halvkvalificerade arbetarna aterfanns dven bagare, snickare
och platslagare, samt typografer, den yrkesgrupp som Lars Olsson
studerade. En majoritet av kohorten, &tminstone 60 procent, tillhor-
de arbetarklassen. Da raknar jag in formén men inte kontors- och
handelsanstdllda med ldgre befattningar.

Med tiden foll en del av kohorten ifran av olika orsaker: vissa
dog, andra flyttade fran Goteborg, nigra gar inte att spara i man-
talslingderna. Efter 12 ar (1927) aterstod narmare 75 procent av ko-
horten, efter 20 ar (1935) omkring 60 procent och vid slutéret 1943
omkring 40 procent. Medianaldern var i utgangslaget 45 ar och vid
slutpunkten 71 ar.

Med aren férandrades ocksé kohortens familjesituation. I utgangs-
laget var de allra flesta (85 procent) gifta, och av de aterstaende var
dryga 10 procent ogifta och nagra fa franskilda eller dnklingar. Ar
1935, da medianaldern i kohorten var 64 ar, hade antalet gifta sjun-
kit till 82 procent, vilket frimst berodde pa att fler blivit dénklingar.

228



MANS YRKESLIV FRAN MEDELALDER TILL PENSIONERING

Tabell 9.3. Antal och andel kvarvarande min i kohorten samt deras mediandlder
och civilstand, Géteborg 1915-1943. Killa: Aldrekohorten, GOPP.

Ar Aterstod Medianalder (ar) Gifta (%)
Antal %
1915 158 100 45 85
1919 157 929 49 85
1923 127 80 53 82
1927 17 74 57 84
1931 112 71 60 83
1935 94 59 64 81
1939 83 53 68 77
1943 64 41 71 73

Som visades i kapitel 3 kunde hemmavarande barn bidra visent-
ligt till hushallets f6rsorjning. Daremot var det inte sa vanligt att
fruarna férvéarvsarbetade, dtminstone inte i sidan omfattning att de
deklarerade inkomster av tjdnst eller rorelse. Som visas i tabell 9.4
deklarerade mindre én 5 procent av de gifta mannens fruar inkomst
av tjanst eller rorelse ar 1915. Andelen véaxte dock 6ver tid och utgjorde
Over 20 procent i slutet av undersékningsperioden. Kanske berodde
det pé att kvinnorna fick mojlighet att forvarvsarbeta i och med att
barnen vixte upp, kanske pa att behovet av att forvarvsarbeta 6kade
till f6ljd av att mannens inkomster i vissa fall sjonk med stigande alder.

Nordiska museets arbetarminnen innehaller pafallande ofta upp-
gifter om l6ner och inkomster. Sa dven i Oskar Hammarstroms fall.
Han accepterade en plats pa en smedja “mot en veckoavloning av
6 kr” och senare pa Keillers mot "16fte om en timpeng av 17 ore”.**
Efter det stora lonelyftet i samband med aterkomsten till Gotaverken
sager han dock inget om sin fortsatta inkomstutveckling. Diagram
9.1 visar medianinkomsterna, omriknade i 1914 ars prisniva, for
man i Oskars generation i allmédnhet samt for arbetare. Det framgar
att realinkomsterna for de mén som gick in i mellankrigstiden som
medelalders steg betydligt fram till 1920-talets slut; mellan 1915 och
1927 steg de med narmare 30 procent. Dérefter planade de ut fram till
slutet av 1930-talet, foljt av ett brant fall. Mellan aren 1939 och 1943,
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Tabell 9.4. Andel gifta min i kohorten vars fruar deklarerade inkomst av tjéanst
eller rorelse, Goteborg 1915-1943. Killa: Aldrekohorten, GOPP.

Ar 1915 1919 1923 1927 1931 1935 1939 1943
Andel (%) 4,4 8,3 11,5 11,2 12,9 18,4 172 239

det vill sdga da kohortens medlemmar narmade sig yo-arsaldern,
toll realinkomsterna med 63 procent. Bland mén i arbetaryrken var
monstret likartat, &ven om uppbromsningen under 1930-talet var
mindre framtradande.

I tidigare forskning har samband mellan élder och inkomst ofta
presenterats baserat pa tvdrsnittsdata, det vill sdga inkomstuppgifter
for individer i olika aldrar vid en given tidpunkt. Sarskilt fér arbe-
taryrken framtrader da ofta samband som paminner om ett upp-
ochnedvint U: efter en inledande positivinkomstutveckling intrader
en fas i yrkeslivet da inkomsterna nar ett kron for att dérefter falla. I
ekonomisk-historikern Ulf Olssons undersékning av verkstadsarbetare
i Goteborg pa 1920-1940-talet hade vanligtvis mén i 40-arsaldern de
hogsta inkomsterna.* Att longitudinella uppgifter, som de diagram
9.1 bygger pa, ger en annan bild kan bero pa flera saker.’ En orsak
kan vara att reallonerna tenderar att stiga med tiden och att det kom-
penserar for de eventuella forsimringar av arbetskapaciteten som
foljer med stigande alder. Nar det géllde verkstadsarbetare 6ver 60 ar
i Goteborg observerade Olsson dessutom att deras inkomster over tid
trendmassigt steg snabbare dn genomsnittet for aldersgruppen 20-59,
fran 81 procent av de yngres inkomster 1920 till 97 procent 1938.%
Samtidigt minskade andelen arbetare 6ver 60. Det kan inte uteslutas
att den positiva inkomstutvecklingen for dldre verkstadsarbetare
delvis berodde pé att personer med lag arbetskapacitet gallrades ut.
Nar vi studerar diagram 9.1 bor vi ha i dtanke att medianinkomster-
na endast omfattar de man som faktiskt hade inkomster av tjanst.*

Diagram 9.2 visar kohortens medianinkomster i forhallande till
medianinkomsten for alla man med deklarerade inkomster av tjanst
i GOPP. Hir framtrider ett monster som pdminner om det som ofta
framtrader i tvarsnittsdata. Inledningsvis tjanade kohortens typiska
medlem mer én en typisk manlig lontagare. Over tid, och med stigan-
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Diagram 9.1. Realinkomst av tjanst f6r mdn f6dda 1865-1874, G6teborg 1915-1943.
Anm: Medianinkomster i 1914 ars prisniva. Killa: Aldrekohorten, GOPP.
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Diagram 9.2. Medianinkomst av tjanst for man fodda 1865-1874 i relation till
medianinkomsten for alla min, Goteborg 1915-1943. Kélla: Aldrekohorten, GOPP.
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de alder, minskade medianinkomsten for kohorten i forhallande till
GOPP:s manliga population i stort. Minskningen var inledningsvis
inte dramatisk. Det var forst 1931, da kohortens medlemmar var om-
kring 60, som inkomsten understeg medianen for arbetsmarknaden
i stort, och samma monster framtrader om vi endast ser pa mén i
arbetaryrken. I 7o-arsaldern sjonk den relativa inkomsten snabbt.
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Om vi pé detta sitt foljer en kohort min kan vi alltséd samtidigt
iaktta att deras realinkomster stiger och deras relativa inkomster
sjunker. Det dr en svar empirisk utmaning att hélla isér i vilken mén
dessa monster drivs av alders- respektive periodeffekter. Det dr ocksé
uppenbart att kohorten blir mindre med tiden, bland annat eftersom
fler och fler i kohorten inte alls deklarerar nagra inkomster av tjanst
trots att de fortfarande uppger sig vara yrkesaktiva. Denna grupp
torde huvudsakligen besta av personer som vi idag skulle betrakta
som arbetslosa.”

Den stigande andelen arbetsldsa illustreras i diagram 9.3. Av
45-aringarna 1915 var endast nagot 6ver 5 procent arbetslosa. Atta
ar senare, 1923, i efterdyningarna av den djupa 1920-talskrisen, var
andelen 13 procent. I borjan av 1930-talet nirmade sig arbetsloshe-
ten i kohorten 20 procent. Ddrefter 1ag den pa samma niva till 1939,
varefter den steg till nirmare 30 procent. Att andelen arbetslosa i
kohorten 6kade under hela undersékningsperioden kan i grunden ha
tvéa orsaker: att inflodet till arbetsloshet 6kade och/eller att utflodet
fran arbetsloshet minskade. Vi kan férmoda att bagge mekanismer-
na tilltog med kohortens stigande alder. Nér deras arbetskapacitet
avtog lopte de storre risk att forlora jobbet, samtidigt som det blev
svérare att fi ett nytt jobb eftersom deras kunskaper och fardigheter
kanske inte hade hdngt med den tekniska utvecklingen. Sannolikt &r
emellertid den senare mekanismen viktigare for att férklara det vi
ser i diagram 9.3. Under mellankrigstiden, i takt med att de fackliga
organisationerna blev starkare, kan vi ndmligen férmoda att an-
stallningsskyddet stirktes for ménga grupper pa arbetsmarknaden,
inte minst de dldre.* Men den teknologiska utvecklingen, liksom
rationaliseringsrorelsen i stort, bor ha gjort det svarare for de dldre
att hitta nya arbetstillfallen. Har finns emellertid utrymme for vi-
dare forskning.

Diagram 9.4 visar hur andelen yrkesaktiva i kohorten fordnd-
rades over tid. Med “yrkesaktiv’ menas hir att personen uppger ett
yrke samt att yrkesuppgiften inte innehaller nagot tilldgg i stil med
“fore detta”!
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Diagram 9.3. Andel utan inkomst av tjanst, min fodda 1865-1874, G6teborg
1915-1943 (procent). Killa: GOPP, Aldrekohorten.
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Diagram 9.4. Andel yrkesaktiva efter medianédlder, méan fodda 1865-1874, Gote-
borg 1915-1943 (procent). Killa: Aldrekohorten, GOPP.
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Vid undersokningsperiodens bérjan var ndstan alla mén i kohorten
yrkesaktiva. Andelen minskade sedan gradvis; forst langsamt, sedan
i snabbare takt. I borjan av 60-arsaldern var fortfarande narmare
85 procent yrkesaktiva. Nar kohorten narmade sig 70-arsaldern var
andelen 53 procent, och under de féljande fyra aren sjonk den yrkes-
aktiva andelen till 38 procent. Aven om uttridet fran arbetskraften
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i enskilda fall naturligtvis kan ha varit abrupt méste den kollektiva
erfarenheten snarare beskrivas som ett gradvist uttrdde. Det var inte
sa att ndstan alla var yrkesaktiva fram till 67-arsdagen — den officiella
pensionsaldern - och att nédstan ingen var yrkesaktiv dérefter. Ut-
triddet fran arbetsmarknaden inleddes ett bra tag fore den officiella
pensionsaldern och avslutades ett bra tag efter.

Retrittpositioner for dldre man

I den historiska forskningen om dldre méns deltagande i arbetskraf-
ten finns en idé om att yrkeslivet kunde forlaingas med s kallade
retrittpositioner. Istillet for att jobba vidare inom samma yrke nar
den fysiska hilsan sviktade kunde dldre min fa befattningar dir de
fick arbeta i sitt eget tempo. For bagare, ett fysiskt anstrangande yrke
med ohilsosam arbetsmiljo, kunde det handla om att soka sig till
helt andra naringsgrenar.*? Fabriksarbetare kunde jobba som port-
vakt eller lagerbitrade, det vill sdga servicefunktioner utanfér den
direkta tillverkningen men pa samma arbetsplats. Det kan tankas ha
varit sdrskilt vanligt pa arbetsplatser som préglades av ett dldre slags
paternalism, enligt vilken arbetsgivaren hade ett socialt ansvar for
aldrade trotjanare. Fragan ar emellertid hur manga sadana retrtt-
positioner som faktiskt existerade och om denna typ av yrkesvixling
var vanlig bland dldre mén i mellankrigstidens Goteborg. Det finns
inget i varvssmeden Oskars berittelse som antyder att han pa édldre
dagar trappade ned i en annan yrkesroll.

Den internationella forskningen om retrattpositioner ger en blan-
dad bild. I en studie av amerikanska forhéllanden 1870-1930 talar
Roger Ransom och Richard Sutch om "pensionering pa jobbet” (on-
the-job retirement), som de menar var vanligt forekommande.*’ Detta
monster finns dock inte i en studie av London i skiftet mellan 1920-
och 1930-tal, det vill sdga de forsta depressionsaren.** Ett problem i
forskningen om dldre pa arbetsmarknaden ar att den ofta utgar fran
tvarsnittsdata snarare dn data som faktiskt foljer individers rérelser
over tid. Med hjélp av GOPP kan jag studera dldre mans rorelser pa
arbetsmarknaden over tid och ta reda pa hur vanligt det var att de
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overgick till befattningar som skulle kunna beskrivas som retratt-
positioner.

Fragan dr emellertid vilka jobb som kan anses vara retréttposi-
tioner. Ett alternativ dr att definiera retrattpositioner som jobb inom
handel och service, ddr det kan formodas att arbetstempot inte styr-
des av maskiner pa samma sitt som inom tillverkningsindustrin.
Yrkesvixlingar i denna riktning var extremt ovanliga i den studerade
kohorten. Av de 119 man som inte arbetade inom handel och service
1915 rorde sig endast tva in i dessa branscher fram till 1943.

Ett annat alternativ dr att helt enkelt definiera retréttpositioner
som nedatgaende social rorlighet, det vill sdga fran yrken med rela-
tivt hog social status till yrken med relativt ldg status. Tabell 9.4 visar
populationens storlek och medianalder samt antal och andelar som
upplevde nedatgaende — samt uppatgaende - social rorlighet under
en fyraarsperiod. Som framgér av tabellen gar det inte att finna tyd-
liga beldgg for att nedatgaende social rérlighet blev vanligare med
stigande &lder. Anda upp i 60-drséldern var uppétgdende rorlighet
faktiskt vanligare an nedatgaende rorlighet. Eventuellt blev nedat-
giende rorlighet vanligare i 70-arsaldern men det dr vanskligt att dra
nagra langtgaende slutsatser med tanke pa att kohorten vid det laget
endast bestod av 20 mén.

Ett tredje alternativ dr att definiera retrattpositioner som egenfor-
sorjning eller smaforetagsamhet. I USA menar ekonomisk-historikerna
Susan Carter och Richard Sutch att det fanns en "urban yrkesstege”
(urban occupational ladder) dir egenforetagande representerade det
sista steget fore pensionen.* Deras hypotes gar ut pa att egenforetagan-
de var forknippat med oberoende och flexibilitet, ndgot som sarskilt
dldre man attraherades av och strivade efter att uppna genom spa-
rande. I praktiken kunde emellertid egenforetagandet ocksa vara en
nodlosning, ett sétt att sédlja sin arbetskraft under radande l6nenivaer,
nagot man tog till da andra dorrar pa arbetsmarknaden var stingda.

For att studera 6vergangar till egenforetagande utgick jag fran
de mén i kohorten som saknade inkomst av rorelse ett givet ar (ar )
och undersokte vilka avdem som fyra ar senare deklarerade inkomst
av rorelse (tabell 9.6). Denna typ av mobilitet var som synes relativt
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Tabell 9.5. Antal och andel min som upplevde social rérlighet under en fyraars-
period, Goteborg 1915-1943. Anm: Kriterier for att inga i urvalet ar ¢ ar att ha en
kod for HISCLASS samt finnas kvar i panelen ar t+4. I den undersokning som
ligger till grund for tabellen anvands en version av HISCLASS med sju klasser.
Killa: Aldrekohorten, GOPP.

Ar Alder  Antalindivider Position fyra ar senare
Lagre Lagre (%) Hogre Hoégre (%)

1915 45 18 4 3 10 8
1919 49 95 3 3 3 3
1923 53 96 3 3 8 8
1927 57 85 5 6 5 6
1931 61 65 1 2 4 6
1935 65 41 1 2 0 0
1939 69 20 1 5 0 0

Tabell 9.6. Antal och andel midn som skaffade sig inkomst av rorelse under en
fyradrsperiod, Géteborg 1915-1943. Killa: Aldrekohorten, GOPP.

Ar Antal individer Alder Inkomst av tjanst
N %
1915 103 45 6 58
1919 83 49 4 4,8
1923 86 53 2 2,3
1927 78 57 4 51
1931 69 61 5 7.2
1935 42 65 3 71
1939 24 69 1 4,2

ovanligivart material. Sambandet mellan &lder och att bli egenfore-
tagare framstar som svagt. Med undantag for i mitten av 1920-talet
skaffade sig omkring 5-6 procent av ménnen i kohorten inkomst av
rorelse fran ett observationstillfille till nésta.

Vara berdkningar visar inte pa nagon tendens att andelen som
hade inkomst av rorelse 6kade 6ver tid. Snarast var andelen med
inkomst av rorelse hogst i borjan av undersokningsperioden. Flo-
det ut fran egenforetagande var alltsa storre dn flodet in. Daremot
finns det uppgifter som tyder pa att de som hade inkomst av rorelse i
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Diagram 9.5. Andel som limnade arbetsmarknaden under den kommande fyra-
arsperioden, alla yrkesaktiva mén respektive yrkesaktiva mdn med inkomst av
rorelse, Goteborg 1915-1943 (procent). Killa: Aldrekohorten, GOPP.
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60-arsaldern i nagon man kunde skjuta upp sitt uttrade fran arbets-
kraften. Andelen yrkesaktiva i kohorten sjonk med stigande alder. Av
de 77 mén som fortfarande var yrkesaktiva 1931 (d@ medianaldern
var 60 ar) hade 20 procent limnat arbetskraften fyra ar senare (se
diagram 9.5). Mellan 1935 och 1939 laimnade 23 procent av de kvar-
varande médnnen arbetskraften, men inga av de tio man som hade
inkomst av rorelse. Antalet mén i hogre dldrar som hade inkomst
av rorelse ar som synes begriansat och skillnaden mellan grupperna
kan vara slumpmadssig. Resultatet dr emellertid intressant i ljuset av
debatten om retréttpositioner och dldre min péa arbetsmarknaden
och bor foljas upp i framtida forskning.

Slutsatser

I det har kapitlet har jag med avstamp i en enskild livsberattelse un-
dersokt dldre mans erfarenheter av arbetsmarknaden. Jag har med
hjalp av data fran mantalsldngder forsokt komplettera och kontex-
tualisera varvssmeden Oskar Hammarstroms avskalade skildring
av arbetslivets slutfas. Hans berittelse gar i linje med en optimistisk
uppfattning om dldre mins villkor under industrisamhéllets etable-
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Bild 9.2. Sjosdttning ar 1947 av ML.S. Guyana, ett fartyg tillverkat vid Gotaverken.
Foretaget var da ett av varldens storsta varv och beldget i Lundbyvassen pa Hi-
singen. Foto: okédnd fotograf, Goteborgs stadsmuseum.

ringsfas, och vér kvantitativa undersokning visade att exemplet knap-
past dr unikt. De som var medelalders pa 1910-talet och som lyckades
hélla sig kvar pa arbetsmarknaden under de foljande artiondena fick
iallménhet se sin levnadsstandard stiga, om inte jamfért med yngre
kollegor sa i forhallande till prisutvecklingen. Oskar Hammarstrom
och de flesta i hans generation fortsatte att utéva samma yrke som
de hade haft nir de trddde in i medelaldern. Att dra sig tillbaka till
en retréttposition forekom sakert i enstaka fall men var knappast en
typisk erfarenhet. De som hade inkomst fran egen rorelse verkar ha
skjutit upp sitt slutliga uttrdde fran arbetsmarknaden med nagra ar
men inte heller detta var en vanlig foreteelse.

Den kvantitativa undersdkningen paminde oss om att det ocksa
fanns erfarenheter av morkare slag i Hammarstroms generation. Med
aren blev allt fler av kohortens medlemmar arbetslosa. Inte séllan
maste yrkeslivets slut ha préaglats av knappa ekonomiska omsténdig-
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heter och ett hopplost sokande efter sysselsittning och alternativa
inkomstkéllor. Man som hamnade i denna situation var knappast
lika benédgna, eller formogna, som Oskar Hammarstrom att skriva
ned sina berattelser.
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Diremot drabbades ménga av en fortida dod.

Olson (1986, s 187) formulerar i sin avslutning hypotesen “att utslagningen av
aldre arbetare [...] intrdtt tidigare och med stérre intensitet inom flertalet andra
industribranscher dn den grafiska”.

Som hjilp att organisera sina minnen fick de deltagande arbetarna en fragelista
som férutom grundlaggande personuppgifter (till exempel fodelsedr och fodelse-
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Goteborgs stora industriarbetsplatser, konstaterar att “de manga senare dren pa
en arbetsplats [kan] bli mérkligt befriade fran minnen”.

Rehnberg 1953, s 34-49.

Smederna var en stor och betydelsefull yrkesgrupp inom verkstadsindustrin. De
hade en stark stéllning i forhallande till andra arbetare och till f6rmén (Isacson
& Magnusson 1983, s 42—46).
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