KAPITEL 4

Arbetsmarknadens delar
Yrkesvéxlingar och arbetsgivarbyten

Tobias Karlsson

Social mobilitet och arbetskraftsmobilitet studeras vanligtvis var for
sig. I det har kapitlet studerar jag bagge fenomenen, inom ramen for
den lokala arbetsmarknad som Géteborg utgjorde under 1900-talets
forsta halft. Hur vanligt var det att goteborgare i olika aldrar rorde
sig mellan yrken och sociala skikt? Hur vanligt var det att unga och
dldre goteborgare bytte arbetsgivare eller gick fran att vara anstallda
till att driva eget foretag? I vilken médn var dessa typer av mobilitet
overlappande? Skilde sig monstren at mellan min och kvinnor eller
mellan stora och sma arbetsplatser?

Rorlighet och segment péa arbetsmarknaden

Jag kommer i detta kapitel att, med hjélp av G6teborgs befolkningspanel
(GOPP),' i grova drag karaktdrisera arbetsmarknadens floden med
avseende pa kon, alder, klass och foretagsstorlek. Ambitionen édr fram-
forallt explorativ: det handlar om att identifiera och beskriva rorlig-
hetsmonster som kan bli foremal for fortsatt analys. Med sitt helhets-
grepp blir kapitlet ett tydligt bidrag till forskningen om social mobi-
litet och arbetskraftsmobilitet. Undersékningar av social mobilitet forbi-
ser ofta horisontella yrkesvaxlingar och studier av arbetskraftsmobi-
litet uppmarksammar séllan rorlighet inom lokala arbetsmarknader.”

Kapitlet bidrar ocksa till att férdjupa kunskapen om Géteborgs, och
mer allmédnt den mogna industristadens, arbetsmarknad. Som fram-
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Bild 4.1. Personal fran Danska bageriet uppstéllda i samband med Jubileumsut-
stallningen 1923. Foto: Anders Wilhelm Karnell, Géteborgs stadsmuseum.

kom i kapitel 2 vixte det i Goteborg fram en relativt diversifierad
arbetsmarknad under den aktuella perioden. Hér fanns dels ett antal
storre arbetsgivare inom industrin, som SKF, Gamlestadens fabriker
och varven, dels méngder av tjansteforetag av varierande storlek.

I slutet av 1800-talet och borjan av 1900-talet genomfordes ett
antal statistiska undersokningar av arbetsforhallandena inom olika
néringsgrenar.® De ger en 6gonblicksbild av arbetskraftens anstall-
ningstid och ar i yrket kring sekelskiftet 1900 men siger inget om
hur rorligheten forandrades 6ver tid. Nagot som framkom i under-
sokningarna var dock att det fanns ett missndje bland arbetsgivarna
6ver vad de uppfattade som en 6verdriven "vandringslust”. Det tycks
alltsa ha funnits yrkesgrupper som uppvisade hog rorlighet mellan
arbetsplatser. Samtidigt kan yrkeskontinuiteten ha varit hog. Nar det
giller bagarna i Goteborg — en av de yrkesgrupper som blev foremal
for arbetsstatistiska undersokningar — konstaterar Birgitta Skarin
Frykman att de hade ett stabilt forhallande till yrket som sadant”;
for manga "blev det en livskarriar”.*
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I Sverige borjade Verkstadsforeningen pa 1910-talet intressera sig
tor arbetskraftens omsattning och kunde fran och med 1916 produ-
cera arliga sammanstéllningar for internt bruk samt mer detaljerade
studier av rorelserna mellan foretag pa lokala arbetsmarknader. Deras
data visar pa ett tydligt samband mellan arbetskraftsrorlighet och
konjunkturldge.’ Under goda ar, till exempel i samband med forsta
varldskriget, var rorligheten hog. Under samre ar sjonk den betydligt.
Till skillnad fran i USA tycks det i Sverige inte ha funnits nagon lang-
siktig trend i riktning mot minskad mobilitet. Snarare framtrider ett
U-format monster: hog rorlighet i samband med forsta varldskriget,
relativt lag under stora delar av 1920- och 1930-talen och sedan sti-
gande med borjan pa 1940-talet.

Jan Bohlin har undersokt de tva storsta Goteborgsvarvens personal-
omsiattning for att ta reda pa om det fanns en gemensam arbetsmark-
nad for varvsarbetare i staden. Liksom i verkstadsindustrin i stort
fluktuerade personalomsdttningen hir med konjunkturerna. Det
fanns emellertid skillnader mellan Gotaverken och Eriksberg. Gota-
verken hade ldgre andel av savil frivilliga som ofrivilliga avgangar
an Eriksberg, vilket Bohlin kopplar samman med produktionens
inriktning.® Bohlin finner dven klara skillnader i rorlighet mellan
olika yrkesgrupper inom varvsindustrin, beroende pa efterfragan
och graden av specifikt humankapital. Vissa yrkesgrupper pa var-
ven, sdsom platslagare och nitare, hade fardigheter som rimligtvis
var anvindbara pé olika arbetsplatser inom branschen; trots det var
“rorligheten mellan de tre varven var ganska ringa”, skriver Bohlin.”

Under 1940-talet forbattrades situationen pa den svenska arbets-
marknaden generellt, arbetslosheten pressades ned. Mot denna
bakgrund betraktade Rudolf Meidner arbetskraftens rorlighet, till-
sammans med franvarofrekvensen, som ett uttryck for en "desor-
ganisation” pa arbetsmarknaden som pa lang sikt riskerade att valla
problem.® Hog rorlighet och hog franvaro orsakade merkostnader for
foretagen, ndgot som kunde forsamra foretagens konkurrenskraft.

I Meidners resonemang var distinktionen mellan arbetsplats- och
yrkesrorlighet central. Nagon egentlig statistik 6ver yrkesvaxlingar for
perioden fore 1947 hade han emellertid inte att tillga. Istdllet fick han
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anvinda uppgifter om avflyttade medlemmar fran arbetsloshetskassor
och fackférbund for att fa en uppfattning om rérligheten mellan na-
ringsgrenar. Han menade att detta svartolkade material &tminstone
”inte motsager antagandet, att [ndringsgrensrorligheten] 6kat avsevért”
under krigsaren, men ansag samtidigt att rorligheten mellan arbetsplat-
ser var den viktigaste komponenten i arbetskraftens totala rorlighet.’

Meidners bild av den svenska arbetsmarknaden i bérjan av 1950-
talet ligger vél i linje med den samtida internationella, frimst ameri-
kanska, uppfattningen att arbetsmarknaden bestod av olika delmark-
nader.”” Meidner betonade dock att barridrerna i Sverige inte framst
fanns mellan foretag och deras interna arbetsmarknader, som i USA,
utan mellan yrken, samt att barridrerna i Sverige inte framst var av
institutionell natur.

I detta kapitel tar jag fasta pa Meidners distinktion mellan olika
typer av arbetskraftsrorlighet. Till skillnad frdn Meidner och andra
anvénder jag ett kdllmaterial dar det faktiskt ar majligt att skilja
mellan exempelvis rorlighet mellan yrken och arbetsgivare. Staden
Goteborg lampar sig vl for var undersokning. Den utgjorde en for
svenska férhéllanden stor urban arbetsmarknad dér en mangd typer
av yrken och arbetsplatser fanns representerade. Forutséttningar-
na for mobilitet borde rimligtvis ha varit battre dn i exempelvis de
mellansvenska bruksorter som dominerades av en stor arbetsplats. I
forhallande till andra storre industriorter hade Goteborg vissa utmér-
kande egenskaper, till exempel i fraga om branschsammansattning
och inriktning, men sammantaget ar det tydligt att den utveckling
vi méter i staden uppvisar manga allmangiltiga drag.

Urval och definitioner av olika typer av rorlighet

I detta kapitel avgransar jag urvalet till individer som vid utgangslaget
(ar t) varialdern 16 till 67 &r, hade ett angivet yrke och befann sigien
anstéllningsrelation, och som fyra ar senare (t+4) var vid liv och bodde
kvar i Goteborg. Urvalet omfattar 3 920 observationer, varav 2 613
avser man och 1 307 kvinnor. En hel del kvinnor f6ll bort for att de vid
utgangslaget saknade ett yrke eller uppgift om arbetsgivare. Sarskilt
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Tabell 4.1. Olika typer av arbetsmarknadsutfall r #+4, givet yrke och anstallning ar t.
Utfall nr Beskrivning

1 Samma arbetsgivare, samma yrke (immobil)

Yrke men ingen arbetsgivare (arbetslos)

Inget yrke, ingen arbetsgivare (utanfor arbetskraften)
Egen rorelse

Ny arbetsgivare, samma yrke

Samma arbetsgivare, nytt yrke

N OO o ~owN

Ny arbetsgivare, nytt yrke

gifta kvinnors arbetskraftsdeltagande var lagt. Overlag medfér min
avgransning att individer med svag forankring pa arbetsmarknaden
samt individer med hog geografisk mobilitet ar underrepresenterade,
det dr viktigt att ha i atanke vid tolkningen av vissa resultat.

For personerna i vart urval har jag definierat sju 6msesidigt ute-
slutande utfall fyra ar senare, varav sex representerar nagon form av
mobilitet. Utfallen sammanfattas i tabell 4.1. Personer som befann sig
i samma position som fyra ar tidigare i fraga om savil arbetsgivare
som yrkestillhorighet betecknar jag som immobila."! Det andra utfallet
ar att personen fortfarande hade ett yrke men saknade arbetsgiva-
re. Det tolkar jag som att han eller hon hade blivit arbetslés under
fyradrsperioden och inte lyckats fa nagon ny anstillning. Det tredje
utfallet, att det saknas uppgifter om yrke och arbetsgivare, tyder pa
att personen frivilligt eller ofrivilligt hade lamnat arbetskraften. Det
fjarde utfallet ar att personen 6vergatt till att driva en egen affarsverk-
samhet av nagot slag, vilket indikeras av att det i mantalslaingden finns
uppgifter om inkomst fran rorelse. Detta dr ocksé en form av uttriade
fran l6nearbetsmarknaden. Det femte utfallet ar att personen har en
ny arbetsgivare men samma yrke.'? Det dr en form av mobilitet som
frimst kan forvintas upptrdda inom arbetsmarknadens sekundéra
sektor eller i hantverkaryrken dar fardigheter gar att 6verfora mellan
arbetsplatser. Det sjétte utfallet ar att individen ar kvar hos samma
arbetsgivare men utévar ett annat yrke (definierat som en annan
huvudgrupp i den internationella yrkesklassificeringen HISCO). Denna
form av mobilitet forknippar vi mest med interna arbetsmarknader,
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Kand politiker beskriver sina olika jobb

Arne Berggren (f1907) véxte upp pa Gardattill ljuden av pramdragarnas sanger,
forbipasserande tag, fabriksvisslor och hastarnas gnégg. Hans yrkesliv, som
sannolikt bérjade 1919, tog honom emellertid till andra delar av staden:

Mitt forsta arbete var hos Wezata som da lag pa Drottninggatan. Det var ett
intressant arbete, men vi hade resonerat om det hemma och man var radd
for blydagga. Det var ena skalet till att jag sluta. Det andra var att jag en
|6rdag skulle géra ren en anilinfargad maskin. Det var jobbarna som gjort
ett fuskjobb. Da sa jag att det far de gora sjalva. Pa det sattet blev det en
kontrovers. Jag sluta med en gang, men sa aldrig pa foretaget varfor. Jag ville
inte férrdda nagon. Nasta jobb var pa Original Odhner. Dér var jagi 3 1/2 ar,
men dven dér sluta jag pa grund av en konflikt. Sedan var jag hos Petters-
son och Katz och salde klader. Sa blev det krig och jobbet tog slut dven dar.
Sedan var jag lite varstans och hade kortare anstéllningar. Jag skulle tro att
jag arbetade ungefar tre manader om dret under nagra ar.

Jagvar ett par arengagerad av Arbetsloshetsnamnden. Da fick jag gora
hembesok hos arbetslésa som begart hjalp. (Nilsson 1979, s 178)

Berggren berattar sedan att han egentligen hade velat lésa vidare pa Social-
institutet men stoppades av att han saknade studentexamen. Darefter foljer
en beskrivning av hur hans politiska intresse for socialdemokratin vacktes
och utvecklades i en tid av harda motsattningar. Vi far inte veta vad som
hande i Berggrens yrkesliv efter Arbetsléshetsnamnden.

Eftersom Berggren blev en framtrddande politiker finns nér det galler
hans livsberéattelse dven andra kéllor. Pa hemsidan Det gamla Géteborg fram-
gar att han vid Original Odhner titulerades kontorsbitrade och att denna
anstallning varade fran 1924 till 1926 (Svensson 2017). Pa Pettersson & Katz
torde Berggren ha varit affarsbitrade, liksom pa Carl O. Hellstrém och AB
Valerius Hansson. Dérefter foljde en sejour som lagerarbetare vid AB Fyr-
tornet under aren 1927-1933. Enligt Det gamla G6teborg borjade Berggren
som assistent pa Goteborgs arbetsloshetskommitté 1933 och blev kvar dar
till 1935, d& han boérjade som instruktdr pa ABF. Dér blev han kvar till 1944.
Han valdes in i stadsfullmdktige 1939 och fick darefter ett antal uppdrag
och blev vad vi skulle kalla heltidspolitiker. For eftervarlden har Berggren
blivit forknippad med blockdverskridande samarbeten ("Géteborgsandan”).

och den behover inte innebdra en uppéatgaende social rorelse. Det kan
ocksa tankas att individer klattrar nedati den interna arbetsmarkna-
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dens yrkeshierarki i vissa situationer, exempelvis vid hog élder eller i
samband med personalnedskarningar. Det sjunde utfallet &r nér en
individ upptrdader med en ny arbetsgivare och ett nytt yrke. Denna
typ av rorlighet ar mest trolig bland ungdomar.

Patagliga exempel pa den sista typen av rorlighet finns i textrutan
pa sida 100, som aterger den sedermera kénde politikern Arne Berg-
grens biografi. Innan hans karridr som politiker tog fart hann Berg-
gren med 6vergangar fran boktryckeriet Wezéta till raknemaskins-
tillverkaren Original Odhner, till anstdllningar i klddesaffarer, till
lagerarbete pa en konservfabrik, till en tjdnst som assistent pa Arbets-
16shetsnamnden, och slutligen till Arbetarnas bildningsférbund och
politiska uppdrag.

Anstillningarna pé kladesaffarerna var troligtvis att betrakta
som utfall 5. Berggrens formulering "Sedan var jag lite varstans och
hade kortare anstéllningar” antyder att det i hans livshistoria ocksé
férekom rorlighet som jag skulle klassa som utfall 2 eller 3, beroende
pé om han uppgav nagot yrke i mantalslangden och om han saknade
arbetsgivare i slutet av dret.

Ilivsberattelser kan tidsangivelser ofta vara oprecisa, ofullstindiga
och motsagelsefulla.”” Daremot innehaller de spinnande uppgifter
om motiven for att byta jobb. I Berggrens fall tycks oenighet med
arbetskamrater ha bidragit till rorligheten i borjan av yrkeslivet. Den
tredje anstdllningen avbréts daremot till foljd av arbetsbrist. Jag hittar
i denna livsberittelse inget exempel pa ett jobbyte som motiverades
av hogre 16n."

Overgripande rorlighetsménster

Tabell 4.2 ger en 6versiktlig bild av hur vanliga de sju utfallen var i
Goteborg. En forsta iakttagelse ar att drygt hélften av arbetskraften
hade kvar samma arbetsgivare och samma yrke efter fyraarsperioden.
Resterande fordelar sig mellan arbetsloshet, uttrade fran arbetskraften,
byte av arbetsgivare, byte av yrke och byte av bade yrke och arbets-
givare. Ytterst fa (2 procent i genomsnitt dver alla aren) limnade en
anstéllning for att soka sin utkomst fran en egen rorelse. I enlighet
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Tabell 4.2. Arbetsmarknadsutfall r t+4 givet yrke och anstallning ar ¢, uppdelat
pé kon och ar, Goteborg 1915-1943 (procent). Killa: Totalpopulationen, GOPP.

1 2 3 4 5 6 7 N
Art Immob Arbetslés Utanfor Egen Arbg Yrke A&Y
Mdin och kvinnor
1915 43 15 7 3 18 8 6 332
1919 47 16 9 1 16 3 6 432
1923 56 9 10 2 13 5 5 498
1927 53 n 7 1 16 7 5 564
1931 55 10 12 2 13 4 3 649
1935 53 7 10 2 18 4 6 671
1939 54 7 10 1 16 6 7 774
Medelvarde 52 n 9 2 16 5 5
Mdn
1915 43 15 1 4 22 8 7 245
1919 48 19 3 2 17 4 6 294
1923 58 " 5 2 12 7 6 332
1927 58 13 2 1 14 7 5 374
1931 61 14 4 2 1 6 3 47
1935 59 09 2 2 17 5 5 431
1939 59 09 3 1 16 7 6 520
Medelvarde 55 13 3 2 16 6 5
Kvinnor
1915 44 14 24 1 8 6 3 87
1919 46 n 20 0 14 1 7 138
1923 51 7 20 1 16 2 4 166
1927 44 6 18 3 20 5 4 190
1931 44 4 27 2 18 2 3 232
1935 42 5 25 1 19 2 7 240
1939 44 4 23 2 15 5 9 254
Medelvarde 45 7 23 1 16 3 5

med vad Meidner formodade var det vanligare att byta arbetsgivare
an att byta yrke.”

Flodena péa arbetsmarknaden i Goteborg forefaller ha varit relativt
stabila 6ver tid, sdrskilt efter 1923. Andelen arbetsgivarbyten (utfall 5

102



ARBETSMARKNADENS DELAR

och 7) var hogre i bérjan och slutet av undersokningsperioden. Det
arilinje med Verkstadsforeningens data 6ver personalomsdttning.'

Skillnaderna mellan méns och kvinnors rorlighetsmonster dr som
vantat tydliga. En klart storre andel av mannen var helt immobila.
Sett 6ver hela undersokningsperioden var andelen immobila min
10 procentenheter hogre 4n motsvarande andel for kvinnor. De mén
som ldmnade anstéllningar upptradde oftare som arbetslosa, kvin-
nor lamnar arbetskraften i avsevért storre utstrdckning. Intressant
att notera dr att andelen kvinnor som under den fyraarsperiod som
foljde gick fran en anstillning till att std utanfor arbetsmarknaden var
klart hogst 1931, i samband med den stora depressionen. Det skulle
kunna vara ett uttryck for det som i den arbetsmarknadsekonomiska
litteraturen kallas discouraged worker effect, det vill saga att individer
ger upp sina forsok att hitta jobb i tider som praglas av arbetsloshet.!”

Rorlighet inom ramen for den lokala arbetsmarknaden (utfall
5-7) var nagot vanligare bland man dn kvinnor. Den skillnaden beror
inte pa att man bytte arbetsgivare oftare utan snarare pa att de oftare
bytte yrke. Detta monster dr rimligt mot bakgrund av att médn hade
fler mojligheter till yrkesvéixlingar och att deras karridrer, atmins-
tone i teorin, kunde innehalla storre inslag av vertikal mobilitet, det
vill sdga progression i riktning mot befattningar med hogre 16n och
status enligt ett forutbestimt monster. Kvinnor fanns oftare i arbets-
marknadssegment med sa kallade dead-end jobs, befattningar som
inte medforde mojligheter att gora karriar.

I de foljande tre avsnitten tittar jag ndrmare pa hur méans och
kvinnors rorlighet varierade med dlder, féretagsstorlek och klass. En
skillnad jamf{ort med ovanstaende avsnitt dr att jag i fortsattningen
slar ihop observationer fran de olika undersokningséren.

Rorlighet over livscykeln

Forskare inom den neoklassiska traditionen forvantar sig ett nega-
tivt samband mellan dlder (eller fas i livscykeln om man sa vill) och
arbetskraftsrorlighet. Sadana samband framtrader mycket tydligt i
vara data.
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Bild 4.2. Sjuksal med manliga patienter och kvinnliga sjukskoterskor pa Sahl-
grenska sjukhuset omkring 1915. Sjukskoterskeyrket betraktades linge som ett
kall men borjade professionaliseras under andra halvan av 1900-talet, nagot som
bland annat innebar utbildning och enhetlig kladsel. Foto: Anna Backlund, Gote-
borgs stadsmuseum.

Diagram 4.1 visar andelen som bytte arbetsgivare fran ett observa-
tionstillfalle till ett annat (utfall 5 och 7) uppdelat pa dlder. Monstret
ar pafallande lika f6r man och kvinnor. Fran nira 30 procentialders-
gruppen 16-25 sjunker andelen till under 15 procenti 45-55-arsaldern.

Det tydligt negativa sambandet mellan alder och rorlighet var tyd-
ligt ocksa nar det gallde yrkesvixlingar (utfall 6 och 7), som diagram
4.2 visar. Det var bland bade min och kvinnor klart vanligast i unga
ar (16-25). For kvinnor brots déarefter sambandet tillfalligt, men fran
45-arsaldern framtrader dterigen ett negativt samband mellan alder
och yrkesvixlingar bland kvinnor.

Smaé och stora arbetsgivare

I den ekonomisk-historiska litteraturen beskrivs ofta decennierna
kring sekelskiftet 1900 som den andra industriella revolutionen."* Nya
teknologier var férknippade med stordriftsfordelar och kravde mobi-
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Diagram 4.1. Andel som bytte arbetsgivare under en fyradrsperiod, mén och
kvinnor i olika dldersgrupper, Goteborg 1915-1943 (procent). Kélla: Totalpopu-
lationen, GOPP.
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Diagram 4.2. Andel som bytte yrke under en fyradrsperiod, méan och kvinnor i olika
aldersgrupper, Géteborg 1915-1943 (procent). Kalla: Totalpopulationen, GOPP.
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lisering av mycket kapital. Det fanns en allmén stravan efter vertikal
och horisontell integration. Foretagsgrupper, koncerner och karteller
bildades exempelvis inom livsmedels- och gummivaruindustrierna.
Utvecklingen var emellertid inte ensidig. Parallellt med koncentra-
tionstendenserna startades mangder med sma foretag, vilket gjorde
att det genomsnittliga antalet anstillda per foretag sjonk.” I Goteborg
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gick det 63 arbetare pé varje arbetsplats inom industri och hantverk
ar 1915. Tjugo ar senare var motsvarande siffra 40.%

Det skedde en polarisering av den ekonomiska strukturen; skill-
naderna mellan stora och sma foretag vixte. Med kapitalintensivare
teknologi och en starkare position pa produktmarknaden ér det troligt
att storre foretag kunde erbjuda battre 16ne- och anstillningsvillkor,
vilket bor ha forsvagat de anstilldas incitament att byta arbetsgiva-
re. Storre organisationer kunde ocksa erbjuda stérre mojligheter till
yrkesvéxlingar.

Jag har inte tillgang till arliga data om antalet anstéllda hos var-
je arbetsgivare i Goteborg under den aktuella tidsperioden. Istéllet
har jag definierat stora arbetsgivare som foretag som namns i GOPP
minst 50 génger ett givet panelar. Eftersom vart urval representerar
ungefir 1 procent av stadens vuxna befolkning, kan man férmoda att
dessa foretag hade 6ver 500 anstillda. Vilka foretag det rorde sig om
skiftade nagot mellan aren, men flera aterkom, exempelvis SJ, SKF,
Gotaverken, Gamlestadens fabriker och Wettergrens.

Enligt vara definitioner fanns ungefir 24 procent av arbetskraf-
ten i stora foretag. Andelen var patagligt stabil 6ver tid: den var som
hogst 28 procent (1943) och som ldgst 24 procent (1935).

Som framgar av tabell 4.3 fanns det tydliga skillnader i rorlighets-
monster mellan individer som i utgangslaget var anstillda vid stora
respektive sma foretag. Skillnaderna dr ilinje med vara forvantningar:
mén vid stora foretag hamnade mer sillan i arbetsloshet och bytte
mer sédllan arbetsgivare, anstéllda vid stora foretag bytte oftare yrke
inom samma arbetsplats.

Sambanden mellan foretagsstorlek och rorlighet tycks ha varit
likartade f6r man och kvinnor, men bland kvinnorna syns ingen
skillnad mellan stora foretag och andra foretag vad géller risken att
hamna i arbetsloshet. Daremot var flodet ut fran arbetsmarknaden
klart lagre fran stora foretag. Det skulle kunna bero pa att nagra av
de stora foretagen i Goteborg erbjod vissa mojligheter f6r kvinnor
att kombinera forvirvsarbete och familjeliv. Sa var det exempelvis
pa Gamlestadens fabriker.”
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Tabell 4.3. Arbetsmarknadsutfall ar t+4 givet yrke och anstallning ar ¢, uppdelat pa
mén och kvinnor samt sma och stora arbetsgivare, Goteborg 1915-1943 (procent).
Killa: Totalpopulationen, GOPP.

1 2 3 4 5 6 7 N
Immob Arbetslos Utanfor Egen Arbg Yrke A&Y

Mdn

Sma arbetsgivare 48 14 3 2 20 5 6 1759
Stora arbetsgivare 74 8 3 1 4 8 3 852
Kvinnor

Sma arbetsgivare 39 6 24 2 19 2 7 1056
Stora arbetsgivare 66 6 16 0 5 6 2 251

Vid en ndrmare undersékning av rorligheten mellan arbetsgivare
(utfall 5 och 7), sammanfattad i tabell 4.4, fann jag att denna typ av
rorlighet till storsta delen forsiggick mellan de arbetsgivare som de-
finierats som sma. Vidare kan jag observera att rorligheten fran sma
till stora arbetsgivare var nagot storre dn vice versa, vilket ar rimligt
med tanke pa att betydligt fler personer i urvalet var anstallda vid
sma foretag i utgangslaget. Koncentrationen till sma foretag géller i
speciellt hog utstrackning bland kvinnor, nagot som hdnger samman
med att ménga kvinnor var sysselsatta inom husligt arbete, dédr de
jobbade ensamma eller tillsammans med enstaka kollegor i andras
hem (mer om denna yrkesgrupp i kapitel 7).

Sammanfattningsvis finner jag visst stod for att Goteborg under
1900-talets forsta halva hade en dual struktur. For det forsta var f16-
dena fran anstillning till arbetsloshet klart mindre frén stora foretag
an fran smd. For det andra var interna yrkesbyten vanligare vid stora
foretag dn vid sma. Dessa resultat dr nya i den ekonomisk-historiska
forskningen om Sverige under mellankrigstiden.

Rorlighet 6ver klassgranser

Den typ av yrkesvaxlingar som ront storst intresse i forskningen ar
den som innebdr att klassgranser dvertrids. En stor del av forskning-
en fokuserar pé intergenerationell rorlighet, exempelvis genom att
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Tabell 4.4. Rorlighet inom och mellan sma och stora arbetsgivare fran &r ¢ till t+4,
Goteborg 1915-1943 (procent). Kélla: Totalpopulationen, GOPP.

liten-liten liten->stor stor>stor stor->liten N
Mdn 76 12 3 8 542
Kvinnor 87 8 1 5 311

jamfora faders och soners klasstillhorighet, vanligtvis operationa-
liserad med yrkestitlar och ett klasschema. Sadana studier har gett
fascinerande insikter i hur mojligheterna att gora klassresor har
skiftat 6ver tid. Forskningen har dock haft mindre att sdga om indi-
viduella klassresor — om personer som ror sig fran en klass till en
annan under sitt yrkesliv.

I detta avsnitt ska vi studera rorligheten dver klassgranser med
hjdlp av en férenklad variant av klasschemat HISCLASS.** Detta
schema bestér av tolv klasser som jag hér slagit ihop till tre och be-
namner "hog”,” mellan” och ”1ag”.* I det dvre skiktet finns yrken som
avdelningschef, bokhallare, direktor, disponent, livforsakringsagent,
larare eller lararinna, sjokapten och verkmastare. I mellanskiktet finns
yrken som affdrsbitrdde, bagare, elektriker, kontorist och skraddare.
I det lagre skiktet finns yrken som fabriksarbetare, hantlangare och
hembitriden. Aven om denna uppdelning ér grov - inom grupperna
ryms betydande variation i inkomst och social prestige — sd bor den
fanga en visentlig aspekt: skillnader i humankapital. Yrkena i det 6vre
skiktet kraver relativt hog utbildning; de i mellanskiktet kréaver viss
utbildning, antingen skolutbildning eller yrkesutbildning; de i det
lagre skiktet kréver i stort sett ingen utbildning. Innan jag studerar
rorligheten over klassgranser ska jag titta pa arbetskraftsrorligheten
i de tre skikten.

De monster som framtrader i tabell 4.5 motsvarar vad som kan
forvintas utifran grundldggande humankapitalteori. Om vi antar att
mangden generellt humankapital ar positivt korrelerad med mang-
den foéretags- och yrkesspecifikt humankapital, det vill siga att yrken
som kraver lang utbildning ocksa har betydande inslag av larande
pé arbetsplatsen eller i yrket, kan vi forvinta oss att individer i det
hogre skiktet ar minst rérliga pa den lokala arbetsmarknaden. Sa ser
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Tabell 4.5. Arbetsmarknadsutfall ar t+4 givet yrke och anstéllning ar ¢, uppdelat
pa min och kvinnor samt socioekonomisk klass, Géteborg 1915-1943 (procent).
Killa: Totalpopulationen, GOPP.

1 2 3 4 5 6 7 N
Immob Arbetslos Utanfor Egen Arbg Yrke A&Y

Mdn

Hoég 61 1 3 5 n 6 2 410
Mellan 61 1 2 2 17 4 4 928
Lag 51 14 3 1 15 8 7 1272
Kvinnor

Hog 65 4 1" 1 13 3 3 96
Mellan 50 6 22 1 15 1 5 483
Lag 38 7 25 2 18 4 7 728

det ut att varaitabell 4.5, aven om skillnaderna mellan ménidet 6vre
skiktet och mellanskiktet inte alltid ar tydliga: andelen immobila i
dessa tva skikt var 61 procent, att jamfora med 51 procent i det ligre
skiktet. Bland kvinnorna var motsvarande andelar 65, 50 respektive
38 procent. Aven klass och andelen som byter arbetsgivare eller yrke
samvarierar negativt (hog klass, lag rorlighet), savil for mén som for
kvinnor. Det framgar om utfallen 5, 6 och 7 summeras.

Satill fragan om rorlighet mellan grupperna. Jag slépper nu in fore-
tagareiurvalet - det handlar i huvudsak om képmian och handlande
av olika slag.** Om jag inte gjorde det skulle jag missa ett potentiellt
sett viktigt satt att kldttra, eller falla, socialt: att starta en egen verk-
samhet. For personer i det undre och mellersta skiktet erbjod det en
mojlighet att gora en klassresa, men & andra sidan kunde konkurser
tvinga in individer i det 6vre skiktet i yrken med ldgre social status.

Tabell 4.6 visar andelarna man och kvinnor som stannade i sin
klass (se diagonalen) eller rorde sig till en annan klass under en fyra-
arsperiod. Eftersom potentialen for rorlighet begrinsas av gruppernas
relativa storlek i utgangsldget (ar f) anges dessa inom parentes. Per-
soner som ror sig uppat aterfinns i matrisernas nedre vanstra horn
och de som ror sig nedat i matrisernas dvre hogra horn. Som véntat
stannade majoriteten i sin sociala klass under en fyraarsperiod. Den
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Tabell 4.6. Overgangar mellan socioekonomiska grupper fran ar ¢ till #+4, Géte-
borg 1915-1943 (procent). Anm: De socioekonomiska gruppernas relativa storlek
(i procent) ar t anges inom parentes. Killa: GOPP.

Art+4
Hog Mellan Lag

Mdn

Hog (17) 16 1 0
Art Mellan (36) 2 31 2

Lag (47) 1 5 4
Kvinnor

Hég (9) 8 0 0
Art Mellan (36) 1 32 2

Lag (56) 1 5 50

andel som avancerade socialt var ungefir lika stor bland mén som
bland kvinnor, och den vanligaste typen avavancemang gick fran det
lagre skiktet till mellanskiktet (5 procent av alla observationer). De
storsta nedatgaende flodena, for bagge konen, gick fran det mellersta
till det lagre skiktet.

Slutsatser

I detta kapitel har jag studerat arbetskraftens rorlighet och arbets-
marknadens segmentering i Goteborg 1915-1943. For andamalet har
jag anvint en unik databas som ltit oss folja individer &ver tid pa en
lokal arbetsmarknad som kdnnetecknades av en relativt stabil indu-
striell struktur och mer enhetliga arbetsvillkor till f6ljd av kollektiv-
avtalssystemets utbredning, men ocksa av tva ekonomiska kriser,
arbetsloshet och rationaliseringar.

Jag har studerat arbetskraftsmobilitet i vid beméarkelse men foku-
serat pa rorlighet mellan yrken och arbetsplatser. Denna rorlighet upp-
visade i Goteborg en vagrorelse: en storre andel av arbetskraften bytte
arbetsgivare och yrke framforallt i bérjan av undersokningsperioden
och i viss man i slutet. Jag fann visst stod fér Meidners hypotes att
arbetsgivarrorlighet pa den svenska arbetsmarknadsmarknaden vid
denna tid var vanligare dn yrkesrorlighet.
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Individer som befann sig i ett tidigt skede av livscykeln stod for
en stor del av rorligheten. Det stimmer vél 6verens med monstret
for bostadsbyten (se kapitel 4), liksom med vad man kan forvénta sig
utifran grundldggande arbetsmarknadsekonomisk teori. Skillnaderna
mellan min och kvinnor var sma vad géllde arbetsgivarbyten &ver
livscykeln. Ddaremot var det vanligare att unga mén bytte yrke, nagot
som sannolikt avspeglar de skilda karridarmoéjligheter som Goteborgs
arbetsmarknad erbjod mén och kvinnor.

En stor del av den arbetsgivarrorlighet som kunde observeras
dgde rum mellan relativt sma arbetsplatser. Rorligheten mellan smé
och stora foretag samt mellan stora foretag var av liten omfattning.
Dessa resultat dr intressanta eftersom de tyder pa att det fanns en
dual arbetsmarknad, trots frainvaron av foretagsinterna arbetsmark-
nader. I den amerikanska forskningen dr en huvudférklaring till
arbetsmarknadens segmentering att foretrdadesvis stora foretag in-
forde senioritetsbaserade formaner for att uppmuntra langsiktiga
anstédllningsrelationer. P4 den svenska arbetsmarknaden tycks dylika
arrangemang ha tillhort undantagen. Har skedde snarare en utjam-
ning av l6ner mellan féretag och aldersgrupper. Icke desto mindre
verkar stora foretag ha erbjudit hogre 16ner och andra fordelar som
gjorde att den som en gang vunnit en anstdllning dédr ogédrna sokte
sig till mindre arbetsgivare.

Nar det giéller skillnader mellan socioekonomiska grupper har
jag visat att rorligheten i viss mén var koncentrerad till individer
som befann sig i samhillets mellanskikt eller ligsta skikt. Aven detta
stimmer med forvéntningarna, saval utifrain humankapitalteori som
utifran institutionell teori. Flodena mellan de tre klasser som jag hade
definierat var begransade, vilket inte dr underligt med tanke pa att
rorligheten studerats under fyraarsperioder. En fordjupad under-
sokning av den intergenerationella sociala rorligheten bor ocksa ta
fram ett matt pa hur stor andel av géteborgarna som under olika
faser av livet gjorde klassresor under loppet av langre tid, med storre
spann mellan observationstillfiallena, exempelvis fran ungdomséaren
till medeldldern och fran medelaldern till dlderdomen.
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Med tanke pa att ménga av de monster vi sett i detta kapitel dver-
ensstimmer med de teorier och den tidigare forskning som finns
forefaller det vara fruktbart att anvdnda mantalsldngder som kalla for
fortsatt forskning om arbetskraftens rérlighet. Jag har redan namnt
néagra fragor som bor utredas vidare. En viktig fraga handlar om den
uppdelning i en konkurrensutsatt respektive en skyddad sektor som
ofta gors i forskning om den svenska arbetsmarknadens historia.>
Enligt den géingse uppfattningen var loneldget under 1920-talet klart
hogre i den skyddade sektorn, sa det vore intressant att undersoka flodet
av arbetskraft fran den konkurrensutsatta till den skyddade sektorn.

Resultaten i detta kapitel 6ppnar ocksa upp for spinnande under-
sokningar av rorlighetens konsekvenser pa individniva, exempelvis
med avseende pa inkomstutveckling.

Noter
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For ndrmare presentation av GOPP, se kapitel 1 och appendix.

Ett undantag ar Rees & Shultz 1970.
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Liknande iakttagelser om lonemotivets relativt ringa férekomst gjorde arbets-
marknadsforskare pé 1940- och 1950-talen och senare (Rees & Shultz 1970, s 9).
Det giller d&ven om vi i yrkesrorlighet inkluderar véxlingar mellan yrken inom
néagon av de nio huvudgrupperna i HISCO, men skillnaden blir d& mindre.

Det dr ocksa intressant att studera arbetsgivarbyten pé individniva. Bland de 400
mén som hade en arbetsgivare vid minst fyra paneldr genomférde 49 procentinte
néagot byte av arbetsgivare och 9 procent genomforde tre eller fler byten. Bland
kvinnorna (119 individer) var férdelningen likartad: 50 procent genomférde inget
arbetsgivarbyte och 6 procent bytte tre ganger.

Detta flode ut fran arbetsmarknaden kan i viss mén ha uppvigts av ett inflode av
kvinnor pa arbetsmarknaden, ndgot som brukar kallas added worker effect. Inflodet
ingar inte var unders6kning eftersom vi har avgransat urvalet till individer som
hade ett yrke och en arbetsgivare vid utgangspunkten.

Chandler 1977; Schon 2014.

Jorberg 1961; Magnusson 1996, s 355-357.

Se Statistisk drsbok for Goteborg 1940.

Hesselgren 1992. Det finns i GOPP 69 observationer av kvinnor som arbetade vid
Gamlestadens fabriker. I drygt 30 procent (21 observationer) av fallen rorde det
sig om gifta kvinnor. Ungefidr samma andel av kvinnorna vid SKF var gifta.

van Leeuwen & Maas 2011.

Se dven kapitel 5 och 6 fér motsvarande tillvigagangssatt.

Det vill sdga personer som i HISCO-systemet har virdet 11 pa variabeln status”.
Uppdelningen ar exempelvis central i Swenson 2002 och i Bengtsson & Molinder
2017.
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