KAPITEL 13

Bland kanelbullar,
Facebook och klasskamp

Om en strejks vardagliga organisering

Paula Mulinari

Se han llevado a mi vecina en una redada mds, y por no tener papeles
ay, la quieren deportar.

iA la huelga diez! jA la huelga cien! jA la huelga madre ven t también!
iA la huelga cien! jA la huelga mil! Yo por ellas, madre, y ellas por mi.
Trabajamos en precario sin contrato y sanidad, el trabajo de la casa no
se reparte jamads.

iA la huelga diez! jA la huelga cien! {A la huelga madre ven ti también!
iA la huelga cien! jA la huelga mil! Yo por ellas, madre, y ellas por mi.
Privatizan la ensefianza, no la podemos pagar, pero nunca aparecimos
en los temas a estudiar.

iAlahuelga diez! ;A la huelga cien! ;A la huelga madre ven tt también!"

Sadngen "La Huelga” ("Strejken”) skrevs ursprungligen av den chilenske

sangaren och latskrivaren Roberto Alarcén. Over femtio &r senare kunde

en hora en omskriven version sjungas av hundratusentals demonstranter

over hela Spanien vid den globala feministiska strejk som d4gde rum den

8 mars 2017 (Topping & Redden 2017; TN 2018). Medan den ursprungliga

sangen uppmanar industriarbetare att lamna sina herramientas ("Lat era

verktyg vara, det dr dags att kimpa”) tar den dndrade versionen avstamp

badeiarbetarklassens heterogenitet och i dess skiftande arbetsvillkor —

fran migrerad arbetskraft som riskerar att deporteras till arbetare med

prekdra anstéllningsférhallanden, fran oavlonat reproduktivt arbete
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till 1onearbete. Den nya sdngen vidgar ocksa horisonten for strejkens
syfte: kampen giller inte bara arbetsvillkor, utan dr ocksa en kamp mot
atstramningspolitik och en rasistisk och nationalistisk migrationspo-
litik. Slutligen byter den nya versionen av sangen fran maskulina till
feminina plurala pronomen i “de for mig” (ellos por mi till ellas por
mfi) och uppmanar mamman att ansluta sig till strejken i stédllet for att
bara upplysa henne om att singarna ska strejka. Trots skillnaderna &r
refringen densamma: "Till strejken tio! Till strejken hundra! ... Till
strejken tusen! Jag for dem, mor, och de f6r mig.”

Den nya versionen av sangen fokuserar, liksom originalet, pa strej-
ken som en solidaritetshandling, en praktik som gar ut pa 6msesidig
omsorg, omtanke och ett synliggérande av vart dmsesidiga beroende.

Influerad av marxistiska feministers analyser och teoretiserande
av social reproduktion kommer jag i detta kapitel att undersoka en
arbetsplatsstrejks emotionella och vardagliga organisering, snarare
an dess funktion och verkan. Jag tror att en analys av strejken baserad
pd en marxistisk-feministisk forstielse av socialt reproduktivt arbete
inte bara synliggor aspekter av arbetsplatskamp som ofta forsummas i
strejkanalyser utan ockséd kan visa pa de lankar som finns mellan strejker
pé arbetsplatser och de mobiliseringar, ocksa ibland i form av strejker,
som sker mot kommodifieringen av mark, omsorg och livet sjilvt. En
feministisk analys formar utforska lankarna mellan dessa kamper och
hur de vdvs samman.

Nir Greta Thunberg den 20 augusti 2018 satte sig utanfor riksdags-
huset och inledde vad som senare kom att bli en virldsomfattande
strejkrorelse for klimatet, nar hundratusentals feminister intar gatorna
i feministiska strejker, nir anstéllda pA Amazon (Cox 2019; Dzieza 2019)
strejkar vid fabriker 6ver hela jorden, nér jirnvagsarbetare i Skane
strejkar, visar de att strejken som politiskt medel ar stindigt aktuell
och att dess medel, sprak och verktyg idag omfattar manga fler platser
an arbetsplatser. Strejker ar, som sangen formedlar, handlingar av soli-
daritet och omsorg, av kamp och konflikt.

Kapitlet baseras pa det material - intervjuer, faltanteckningar och
annat material sasom bilder och blogginldgg — som jag samlade in under
mitt faltarbete vid Oresundstdgen fran januari till augusti 2014, med
sdrskilt fokus pa det material som beror tiden fére och under strejken.
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I det forsta avsnittet presenterar jag begreppet “social reproduktion” och
diskuterar hur det skulle kunna bidra till analyser av arbetsplatsmot-
stand. Dérefter utforskar jag det emotionella sprak som anvindes under
strejken samt hur de individuella och kollektiva formerna f6r motstand
som fanns innan strejken vivdes samman. Jag analyserar det faktum
att de anstéllda forst sag foretagets brist pa omsorg och respekt, inte
sjalva varslet, som det huvudsakliga problemet. I det f6ljande avsnittet
analyserar jag hur en anonym blogg omvandlade den kénsla av resig-
nation som funnits efter varslet till en kénsla av ilska och bidrog till
organiseringen av en vild strejk (som sedan inte genomférdes). Jag
utforskar den betydelse som omsorg hade for att upprétthalla strejken
och hur arbetarna genom ett sprak inriktat pa omsorg och solidaritet
skapade starka allianser med andra anstillda, liksom med resenérer.
Strejker dr, menar jag, bland mycket annat, kamper av och i omsorg,
om varandra och livet. De 4r kamper som bér pa visioner om hur vikan
organisera allt fran arbetet till livet pa ett mer solidariskt och jamlikt satt.

Var dr strejken? En forskares forsta
forvirrade mote med en strejk

Ar 2014 gick 330 jirnvigsarbetare anstillda pa det transnationella fore-
taget Veolia i Skdne ut i strejk. Strejken var en reaktion pé foretagets
varsel av 250 anstillda (en tredjedel av den totala arbetsstyrkan). Veolia
uppgav att manga av de anstédllda som skulle bli av med sin anstallning
skulle ateranstillas pa deltid eller fa visstidsanstallning. Tva forbund
var aktiva bland jarnvégsarbetare, Statstjanstemannaférbundet (numera
Fackforbundet ST), anslutet till TCO, och Seko, anslutet till LO. Seko
kréavde att en grians for anvindningen av deltid och visstidsanstallning
skulle skrivas in i kollektivavtalet mellan fackforbundet och foretaget.
Forhandlingarna pagick i flera manader, men till slut strandade de. Nar
avtalet upphdrde den 20 maj 2014 tillkdnnagav Seko att de 330 av deras
medlemmar som arbetade pa Oresundstigen skulle gd ut i strejk. Jag
var pd plats den dagen som strejken brét ut.

I mina anteckningar fran strejkens forsta dag skrev jag: ”Var ar strej-
ken? Vad dr en strejk?” Nar jag anldnde till Centralstationen i Malmé
var det svart att se eller kdnna att det pagick en strejk. I min fantasi
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hade jag forestillt mig banderoller och mangder av anstéillda, men vid
forsta anblicken fanns det, atminstone for mig, ingenting som tydde pa
en strejk. Ett par dagar in i strejken intervjuade jag en av de strejkande.

Intervjuare (I): Hur 4r det att strejka?
Intervjuperson (IP)16: Ja [skratt], det ar inget sarskilt med att sitta hér.
Det kan bli lite langsamt. Prata med négra, ga en runda och spela spel.

Sa det kan vara ganska mysigt.

“Mysigt” ar kanske inte det forsta ord jag kommer att tinka pa i samband
med en strejk, men hon hade ritt, det var ganska mysigt. Folk pratade
och fikade; resenirer och sympatisorer kom med godis och kakor. Vi
tittade pa de nya meddelanden och foton som lagts upp i Facebook-
gruppen “Vi pendlare stodjer SEKOS strejk” (https://www.facebook.
com/stodsekostrejken). Jag kom till stationen installd pa att mota en
klasskonflikt och sedan satt jag plotsligt och at kanelbullar och disku-
terade allt fran visstidsanstallning till skvaller och matrecept. Kanske
var det pa det hir sittet som en klasskonflikt fick namn och mening?

Majoriteten av strejkforskningen har rort sig pd en makroniva och
fokuserat pé langsiktiga fordndringar av strejkvagor. Analyserna har
till exempel géllt hur olika former av strukturomvandlingar i produk-
tionen har paverkat strejkfrekvensen och hur strejker har forflyttat sig
mellan olika sektorer pa arbetsmarknaden (Hyman 1989; Thornqvist
1994). Andra forskare har analyserat strejkers roll och betydelse (Ceder-
qvist 1980; Kjellberg 2011) i klassformeringen (Lindkvist 2011; Nilsson
Mohammadi 2018; Raspadori 2015).

Av speciell relevans for denna text dr den feministisk-marxistiska
forskningen om konflikter och strejker inom kvinnodominerade sek-
torer (Briskin 2011, 2013; Keona 2017; Spence & Stephenson 2009), bland
annat de kvinnodominerade strejkvagorna under 1970- och 1980-talet.
Den har visat att strejkerna kom att ha en djup inverkan pa deltagarna
och deras liv. De forandrade allt fran deltagarnas familjerelationer till
deras politiska engagemang (Linderoth 2020; Schmitz 2011). Ett centralt
bidrag fran de feministisk-marxistiska analyserna av strejker dr att de
har visat pa behovet av att inte endast fokusera pa strejkernas direkta
resultat. Deltagandet i strejker paverkar ofta ménniskors syn pa sitt
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arbete, pa mojlighet till kamp och kollektivitet, 1angt efter att strejken
ar avslutad. Forskningen visar ocksd att strejker ofta leder till politisk
férandring och krav pa andra omréden (Sundari, Pearson & McDowell
2018; Williams 1996), till exempel boendeférhéllanden. Den feminis-
tiska och antirasistiskt influerade forskningen om strejker har ocksa
bidragit till att vidga analyserna av arbetsplatskamper och strejker till
nya grupper av arbetare och nya sektorer (Meynaud 2011) och darmed
utvidgat bade arbetarklassbegreppet och strejkbegreppet.

Medan strejkforskare har fokuserat pa fragor om motstind har Joan
Acker frimst fokuserat pa fragor om hur makten uppritthalls inom
organisationer (se Boréus, Neergaard & Sohl, kapitel 1). Ett av Ackers
manga viktiga bidrag dr att hon ur ett intersektionellt perspektiv, med
hjalp av begreppet “ojamlikhetsregimer”, har synliggjort hur ojamlik-
heter baserade pa klass, ras och kon produceras och uppritthalls inom
organisationer. Hon gav oss verktygen for att analysera de organisato-
riska, ofta mycket vardagliga praktiker som skapar ojamlikhet inom och
utanfor organisationerna, och inte minst analysera hur dessa sférer ér
sammanvavda. Enligt Acker dr det svért att forandra eller ens utmana
ojamlikhetsregimerna inom en organisation. Hon skriver (2006, 455;
min dversittning):

Ojamlikhetsregimer kan utmanas och kan fordndras. Men férandring
ar svart och misslyckas ofta. En orsak ér att foretagsledningarnas och
agarnas klassintressen, och den makt som dessa intressen kan mobilisera,
ofta dr mycket starkare dn de intressen som de som erfar ojamlikheter

baserade pa klass, kon och ras kan mobilisera.

Jag har alltid tyckt att Ackers fokus pa ojamlikhetens normalisering i
organisationerna ér en av hennes teoretiska styrkor. Hon tvingar oss
att se segheten i maktstrukturerna, tvingar oss att se maktens forméga
att anpassa sig, omforma sig och omformulera sig. Hon riktar var blick
mot hur exploatering och fortyck tar nya former och uttryck. Det gar
att dstadkomma férandring, men det dr sillan och det dr svart, betonar
Acker. For att forandring ska vara moéjlig menar Acker att det behovs
en kombination av tryck inifran och utifrdn. "Me too” kan ses som ett
exempel pa att en social rorelse utifran tvingar organisationer att agera.
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Andra viktiga komponenter som mojliggor forandring ar enligt Acker att
det finns en kostnad for organisationen att fortsitta med den ojamlika
behandlningen, till exempel att diskriminering bestraffas med béter.

Det finns flera begransningar med Ackers forstaelse av motstand. En
viktig begransning dr att Acker reducerar analyser av arbetsplatskamp
till situationer ddr maktforhallandena forskjuts radikalt och inte later
oss se hur kamperna i sig sjilva paverkar manniskors syn pa majlighe-
terna att forandra relationerna till varandra och till sitt arbete (Paulsen
2019). Att delta i en strejk fordndrar manniskors syn pa sin omgivning,
sig sjdlva och sitt arbete (Briskin 2011; Fantasia 1988; Schmitz 2011). Den
strejk som jag analyserar i detta kapitel ledde inte till ndgon férandring
av arbetsvillkoren i stort, bara ett mindre daligt avtal (som foretaget
senare 4anda kom att g& runt), men den férdndrade relationerna mellan
de anstillda. Marx menade att strejker enade arbetarklassen och att
de var en direkt manifestation av klassens styrka. Strejkens konkreta
effekter var inte det centrala, utan den sociala protesten, de insikter och
den kinsla som strejken gav (Marx 1990). Sa ligger inte heller mitt fokus
i denna text pa resultatet av strejken i form av vad som skrevs eller inte
skrevs in iavtalet, utan snarare strejkens vardagliga organisering, bland
kanelbullar och Facebookinligg.

De strejkande utmanade méanga av de ojamlikhetsrelationer som fanns
inbyggda i organisationen, till exempel den mellan personer med prekira
anstéllningar och personer med tillsvidareanstdllningar. De utmanade
ockséd samforstandets sprak och kunde ddarmed skapa en annan form
av klasskollektiv, som innefattade en bredare forstaelse av vem som var
arbetare (till exempel inte endast de som var medlemmar i facket, eller
de som jobbade pa tagen just nu - dven de som anvéinde tagen kunde
skrivas in i det kollektivet). Jag tror att det finns manga andra kompo-
nenter 4n de som Acker identifierar som kan leda till f6rdndring; en
av dem dr att de anstillda pé olika sdtt genom kamp bryter, utmanar
och ifragasitter de ojamlikhetsregimer som finns pa en arbetsplats och
visar omsorg om och solidaritet med varandra.
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Kamp som omsorg, omsorg om kampen

Den marxistisk-feministiska debatten om social reproduktion (social
reproduction feminism theory) dr omfattande. Den utforskar en rad
olika fragor, bland annat hur férhallandet mellan kapitalismen och
patriarkatet ska forstas (Hartmann 1979; Walby 1990) samt férhallandet
mellan l6nearbete och oavlonat arbete och den roll som hushallsarbete
spelar for kapitalismen (Dalla Costa & James 1975; Federici 2018). Under
det senaste decenniet har intresset vuxit for att utforska forhéllandet
mellan social reproduktionsteori och intersektionalitet (Ferguson 2016;
Murphy 2015). Enligt Susan Ferguson, Genevieve LeBaron, Angela
Dimitrakaki och Sara R. Farris tenderar forskningsomradet fortfarande
att begréinsas till en analys av kvinnor och det obetalda hushallsarbetet
(2016). Meg Luxton menar att begreppet “social reproduktion” alltfor
ofta ”fortfarande fokuserar pa kvinnors oavlonade arbete i hemmet”
(2006, 32). Nir begreppet anvands for snavt riskerar det enligt Luxton att
cementera den patriarkala och kapitalistiska ideologi som skapar gran-
ser mellan oavlonat hushallsarbete och 16nearbete, privat och offentligt
och reproduktivt och produktivt. For att begreppet skall vara relevant
idag menar Michelle Murphy att det maste frikopplas fran fantasin att
reproduktionens sfarer kan vara fristaende fran kapitalismen och dess
koloniala arv. Enligt Murphy 4r det mer teoretiskt fruktbart att betrakta
reproduktionsforhallandena som redan inordnade i kapitalismen (2015,
303). En viktig aspekt av hennes kritik ar att marxistiska feminister har
bortsett fran den avgérande roll som rasism har spelati organiserandet
av reproduktionen (Davis 1983; McClintock 1995).

I det hér kapitlet antar jag den utmaningen genom att utforska hur
begreppet “social reproduktion” kan anvidndas i analyser av arbets-
platskamp. Med hjalp av begreppet menar jag att vi kan fanga tre aspekter
(och sikert fler) av arbetsplatsmotstdnd och strejker inom kapitalismens
nuvarande fas.

Den forsta aspekten dr den som de feministiska forskarna Corina
Rodriguez Enriquez, Florencia Partenio och Patricia Laterra lyfter
fram i artikeln "Feminist Lectures on the Economy and Workers’
Organised Production” (2018). De visar ett problem med tidigare ana-
lyser av arbetaragda och sjalvstyrda arbetsplatser i Argentina ér att de
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har tenderat att bortse fran den centrala roll som kvinnor spelar i att
uppratthalla kampens dagliga infrastruktur. Sidant arbete som att ta
hand om barnen, laga mat och stdda har inte betraktats som viktigt i
uppratthallandet av arbetsplatsockupationerna. Genom att fokusera
pé den sociala organiseringen av omsorg kan vi studera aspekter av
arbetsplatsmotstand som sillan erkdnns, menar forfattarna. Att stéilla
fragor om vilket emotionellt arbete och omsorgsarbete som utfors for
att uppratthalla strejken kan vara ett bra sétt att nirma sig en analys
av arbetsplatsmotstand. Genom att fokusera pa en strejks omsorgsdi-
mensioner kan vi ocksa forsta hur kamper pa arbetsplatser dr invavda
i och beroende av kamper utanfor arbetsplatserna.

For det andra kan ett fokus pa social reproduktion synliggéra bro-
arna mellan kampen pa arbetsplatser och kampen pa andra arenor.
Enligt forskaren Peter Waterman behover studier om fackliga rorelser
sdttasirelation till och diskussion med studier av andra sociala rorelser
(2003). Det finns ett behov av att 6verbrygga gapet mellan forskning om
arbetsplatsmotstand och forskning om sociala rorelser.

En brist i aktuell arbetslivsforskning dr dess tendens att snéva in
analyser av arbetsplatsmotstand till sjdlva arbetsplatsen och bortse
fran hur sociala rorelser och kampen pé arbetsplatsen hinger samman.
I gengild tenderar analyser av sociala rorelser att bortse fran kamper
pé arbetsplatser och att marginalisera fackféreningarna, bade deras
roll som sociala rorelser och deras inverkan pé andra sociala rorelsers
mojligheter. Ett feministiskt perspektiv som ifragasitter grdnserna
mellan offentligt och privat, hushéll och arbetsplats, kan vara en bra
utgangspunkt for att utforska hur olika former av kamp paverkas av
och hinger ihop med varandra. Detta dr viktigt inte minst i kapitalis-
mens nuvarande fas, vilken enligt den marxistiske sociologen Michael
Burawoy “kédnnetecknas av artikuleringen av dekommodifieringen av
arbete, pengar och natur, och (av)kommodifieringen av naturen kom-
mer till slut att vara avgorande” (2010, 308).

Kampen pa arbetsplatser beror idag i allt hogre utstrackning fragor
om social och miljomissig hillbarhet, de berdr fragor om omsorg, och
hur vi ska kunna organisera ett arbete som &r socialt hillbart f6r bade
maénniskor och natur. Mot den bakgrunden maste arbetsplatsmotstand
forstas som nagot som stracker sig bortom arbetsplatsens snéva sfar.
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Inom nordisk arbetslivsforskning har arbetsplatskamp inom vardyr-
ken betraktats som en kritik av new public management och denna nya
organisation av arbetet begransar de professionellas mojligheter att
utova “vard och omsorg” (Granberg 2016; Lauri 2016). Jag vill i detta
kapitel vidga analysen av arbetsplatskamper till att omfatta hur dessa
kamper ar sammanflatade med de bredare kamperna mot att behandla
livet sjdlvt som en vara.

For det tredje innebar ett fokus pa social reproduktion att vardagen
sitts i centrum (Smith 2012) for vara analyser av arbetsplatskamp. His-
torikern James C. Scotts begrepp "vardagsmotstand” (1985) har haft en
grundldggande betydelse for att ifragasitta och utvidga begreppet “mot-
stdnd”. Scott pekade pa former av motstdnd och motstandshandlingar
som inte syns, inte dr massorganiserade — tysta, subtila och informella
motstandshandlingar som dgde rum i en kontext av valdsamt kolonialt
fortryck, nér priset for synligt motstand var for hogt. Scotts begrepp har
inspirerat arbetslivsstudier till att utforska meningen med motstind,
men det har séllan kopplats till en feministisk analys av arbetsplatsens
vardag som en plats for vardagsmotstiand, omsorg och konflikter och
ett rum déar nya former for omsorg och solidaritet skapas.

Attsitta och dricka kaffe och dta kanelbullar var kanske Veoliastrej-
kens vardag, det kitt som fick den att halla ihop och som gav den mening.
Det var det som var klasskampen.

Desperation och resignation vid ett varsel

En fredagseftermiddag 2014 fick Veolias anstéllda veta - via sina arbets-
mobiler - att 250 av dem skulle permitteras och att depan i Kristianstad
skulle stingas. Meddelandet fran foretaget avslutades med orden ”Vi
hoppas att ni far ett trevligt veckoslut.” P4 mdndagsmorgonen triffade
jag en av Veolias anstillda pa huvudkontoret fér Oresundstigen pa
Malmo Centralstation. Det var pa kontoret som de anstéllda hamtade
sin tekniska utrustning och tog kafferaster. Nér jag kom pratade alla
om varslet. En anstélld férsokte logga in i registreringssystemet men
misslyckades. Nagon sa: ”Tank om de har sagt upp oss alla? Da kan vi
bara ga hem allihop.” Den anstéllde som jag hade stimt mote med léaste
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meddelandet om varslet hogt for sina kolleger. Nir hen laste meningen
“foretaget behover storre flexibilitet” borjade alla skratta.

Plotsligt fragade nagon: ”Var ér tartan?” Och eftersom alla fortsatte
skratta frigade jag om tartan.

IP1: Minns ni? D4 sist nér de varslade bjod de alla anstéllda pa tarta
dagen efter uppsdgningen. Sa nu undrar vi allihop var tartan &r.
IP2: De skar antagligen ner pa den ocksa.

[skratt]

I: Bjod de er allihop pé tarta?

IP1: Jajamensan.

Bristen pa information, pa svar, och de anstélldas kidnsla av osékerhet
om vad som skulle hdnda 4r ndgot som var stindigt ndrvarande i mitt
material - fran varslet till slutet pa strejken. En av de framsta kritik-
punkterna mot Veolia i ett tidigt skede efter det omfattande varslet var
foretagets brist pd omsorg om sina anstillda. Meningar som ”Vidr bara
siffror for dem”, ”’Man kénner sig virdelos” och "De bryr sig inte” var
aterkommande under de dir forsta veckorna. De anstillda anvdnde
ordet ”krankt” snarare dn att tala om ilska eller ordttvisa nar de forkla-
rade hur de kdnde det infor situationen. De uttryckte till och med sin
forstaelse for foretagets behov av flexibilitet, men onskade att varslet
hade gjorts med mer respekt”, som en av de anstillda uttryckte det.

Under de f6ljande dagarna diskuterades varslet 6verallt av alla. Bris-
ten pa information och vad som upplevdes som bristen pa rationalitet i
varslets omfattning bidrog till att skapa en stark kénsla av resignation
och frustration.

IP3: I borjan blir man upprord.

1P4: Ja.

IP3: Och nu ar det mer som om jag har gett upp.

IP4: Ja, sé dr det.

I: Sa finns det ingenting, ni har inte sett ndgonting? Allt ni har ar den
hir informationen [meddelandet de fatt om permitteringen]?

1P3: Ja.

1P4: Ja.
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I: Ar det den information ni har fatt?

IP3: ”Du har blivit informerad att du kommer att f4 ga.”
L: Ar det allt?

1P4: Ja.

IP3: Det ér hjértlost.

Ordet "hjartlost” fangar en kédnsla av att foretaget saknar emapti, saknar
hjarta. Ilikhet med de anstillda pa den transnationella Volvokoncernen
som Mulinari, Rithzel och Tollefsen intervjuade i kapitel 7 verkar de
anstéllda pd Veolia ha forvéntat sig samma engagemang och samma
omsorg fran foretaget som de sjidlva hade for sitt arbete.

Veolias strategi fick de anstéllda att kinna en hog grad av osidkerhet
och forvirring nir de forsokte forsté logiken i varslet. Varfor sé ménga?
Varfor nu? Men bade fran foretagets och fackets sida fir man mycket
lite information.

IP14: Jag har mejlat dem tusen ganger. Vart problem ér att vi har en
arbetsgivare som aldrig svarar. Jag véntar alltsa fortfarande pa svaren
pa fragorna som jag skickade till mina chefer vid tre tillfdllen under tre
veckor. Fortfarande inget svar. Jag férvantar mig inte heller ndgra svar.
I: Men &r det vanligt att de inte svarar?

IP14: O ja. Visst, de har en forslagslada dar man kan lamna in saker.
Jag har skickat in fyra eller fem forslag till forbattringar - men jag har
aldrig fatt nagon dterkoppling. *Tack for att du skickar in ditt forslag”,
svarar de, men man far aldrig nagot svar. Sa det kdnns som om det dr
en arbetsgivare som inte finns ndgonstans och pa samma gang overallt.

Det ar frustrerande.

Det ar viktigt att framhélla att brist pa information inte ar detsamma
som brist pa regler och foreskrifter. Att inte finnas nagonstans och pa
samma gang Gverallt dr ett maktmedel som ger arbetsgivarna mojlig-
heten att aldrig méta de anstéllda, men stindigt styra dem.

Bara nagra veckor efter varslet fick de anstéllda nya direktiv om att
vara mer aktiva nér det géllde att kontrollera passagerare. Enligt bola-
get tillat de anstillda alltfér mdnga ménniskor att dka gratis pa tagen.
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IP7: Nu méste ni kontrollera att man [passagerarna] blippar sina kort.
Nu maste ni kontrollera hur manga boter ni skriver ut. Sa hér dr det hela
tiden, en jakt: de jagar folk. Ledningen méste forsta att de har sagt upp
folk, och de kan kanske inte prestera hundra procent varje dag, som vi
har gjort tidigare, for vi ar arbetare och har kénslor. Vi dr ménniskor.

I stallet gor de tviartom och jagar oss.

Veolia beskrivs som ett osynligt — och i viss man odvervinneligt — och
hjartlost foretag, som ena dagen avskedar en tredjedel av sina anstéllda
och nista dag kraver helhjirtad entusiasm och fullstindig lojalitet. Nagra
av personalen sjukanmilde sig efter varslet och ledningen svarade med
att antyda att de inte egentligen var sjuka.

IPg: Det gjorde mig sjukt arg. Manniskor dr sjukskrivna for att de ar
sjuka. Man kan bli sjuk av att oroa sig. Det dr inte konstigt att manniskor
blir sjuka nir de inte ens vet om de har ett jobb att g till i morgon. Det
gjorde mig arg att de anklagade oss for det. De vet hur manga ganger

vi har gatt till jobbet nir vi har varit sjuka.

Under de forsta veckorna efter varslet utvecklades individuella former av
motstand. Detta kan tolkas som en effekt av att de fackliga organisatio-
nerna inte skapade utrymmen dér mer kollektiva former for motstand
kunde ventileras, eller for den delen platser dar diskussioner om hur
man kdnde och vad man upplevde kunde ges utlopp. I brist pa kollektivt
organiserade strategier forsokte de anstillda utveckla former f6r mot-
stand som skyddade dem som hade de mest prekira anstéllningarna.

IP8: De sdger att det 4r 250 ménniskor som inte behévs, men man
skulle inte kunna ta ledigt en dag for det finns ingen som kan ditt pass.
IP7: Det dr helt sinnessjukt.

IP8: Man vill bara ge upp. Resonemanget ar sé knédppt, och sen ringer
de fran HR-avdelningen och fragar om man kan ta ett pass, men de
fortsatter att hdavda att det finns 250 personer for mycket. Jaja, vi har
inte sett dem.

I: Sa de ringer er och vill att ni ska ta fler pass?
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IP7: Ja, och dndra datum fo6r ledighet och byta till andra platser. Men
jag vagrar.

I: Vdgrar du nu efter varslet eller?

1P7: Ja.

1P8: Ja.

IP7: Ja, vi — sdna som jag som har fast anstéllning - vi slutade séga ja
hela tiden och acceptera extra arbetspass. Samma dag som beskedet kom
borjade ndstan hundra procent av dem med fast anstéllning sdga nej.
I: Pratade ni om det innan eller hinde det bara?

IP7: Det kom upp hir och dar, och vi kidnde oss sd forodmjukade. Vi
kinde oss sa forodmjukade nédr sd manga av vira vinner madde sa
déligt, sa vi tankte att de fick fixa det sjilva.

I'vardagen kom motstandet i stor utstrackning till uttryck i att de anstéllda
visade omsorg om varandra och gav varandra kidnslomassigt stod.

IP4: Vi pratar och pratar, och ibland snurrar allt runt i mitt huvud, for
vivet ingenting, sa alla 4&r mycket upproérda. Sa vi maste prata och hitta
sdtt att ge varandra energi for annars kommer vi alla att bli tokiga. Men

det gor mig trétt; nar jag kommer hem vill jag inte prata mer.

Kopplingen mellan olika former av omsorg inom och utanfor arbets-
platsen var en central fraga. En av arbetstagarna sa att han inte uttryckte
sina kdnslor pa arbetsplatsen, men att hans fru var tvungen att ta hand
om honom ndr han kom hem. En annan anstélld betonade att oviss-
heten paverkade hennes liv hemma eftersom hon inte kunde fokusera
pa sina barn och var mer irriterad pa dem.

IPs: Jag vet att det dr Veolia som jag dr irriterad p4, inte barnen, men det
finns inget utrymme for att uttrycka det, s man sviljer sin frustration

och avreagerar sig pa kolleger och familj.

Den kdnslomassiga omsorg som de anstillda gav varandra och den som
de fick utanfor arbetsplatsen beskrevs som en viktig orsak till att man
6verhuvudtaget orkade ga till jobbet. Att visa omtanke och omsorg om
varandra i ett sammanhang préglat av ytterst osidkra arbetsférhéllan-
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den, dir de anstéllda inte visste vem som skulle bli avskedad och var-
for, skapade ett kidnslomassigt klimat ddr de anstéllda bade fullfoljde
sina dagliga arbetsuppgifter och lade ner otroligt mycket tid p4 att ge
varandra - sdrskilt dem som betraktades som mer sarbara eller mer
i riskzonen for att bli avskedade - kdnslomissigt stod. Solidariteten
mellan de anstillda och det omsorgsarbete de utférde var en vésentlig
aspekt av vardagen pa arbetsplatsen efter varslet. I detta tidiga skede
bestod mycket av det gemensamma motstandet i att ta hand om var-
andra, snarare dn att rikta strategier mot foretaget. Sedan startades en
blogg som kom att forandra detta, som flyttade fokus fran individen
till kollektivet och som skrev fram en tydlig konfliktlinje mellan alla
anstallda och foretaget.

Oresundstégbloggen dir en far kalla
saker vid deras ritta namn

Den 9 mars, ett par veckor efter varslet, var jag tillbaka pa tdgstationen
och kinde omedelbart att nagot hade fordndrats i atmosfaren; resignation
verkade ha ersatts av livfullt skvaller och skratt med anledning av en
eventuell vild strejk, alltsa en strejk som inte sanktionerades av fack-
forbundet. Férandringen var en konsekvens av Oresundstégbloggen.
Den introducerades sa hir i ett inldgg den 7 mars 2014, samma dag
som den startades:

Den hir bloggen ir till for alla pa Veolia, oavsett facklig tillhorighet.
Den enda den inte ér till for dr chefer och de som springer deras drenden.
Kommentarer frdn dem tar vi bort omedelbart. De har redan kanaler
att fora ut sina asikter.

I dessa tider dr det inte ofarligt att kritisera foretaget. Illojalitet dr
en mycket vanlig anledning till att folk far sparken och da oftast for att

folk skriver om foretaget pa Facebook. Sa gor inte det. Skriv istallet har.
Eftersom jag som skapat denna blogg skulle fa sparken omedelbart kan

jag inte skriva mitt namn. Illojalitet som sagt.

Nu kor vi!
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Bild frdn Oresundstagsbloggen (https:/oresundstagsbloggen.wordpress.com/).

Bloggen skapade utrymme f6r diskussioner som inte priglades sa mycket
av fackférbundens diskurser om férhandlingar och 6verenskommelser.
P4 det sittet beredde bloggen plats for andra roster som tog avstamp
i solidariteten mellan alla anstéllda. En person kommenterade den 10
mars under signaturen "Lokforare™

Under de senaste veckorna har jag kidnt mig ledsen, haglos, bitter och
svag. Efter att ha hittat bloggen byggs en enorm gemenskapskansla,

ilska, kampvilja och envishet upp!

Bloggen skapade ocksa en plattform dar manniskor kunde uttrycka
kinslor om Veolia och dess ledning, kédnslor som tidigare bara hade
kommit till uttryck i stingda rum mellan anstéllda som litade pa var-
andra. Pa det hir sattet fordndrade bloggen det kinsloméssiga monstret
pa tagen. Didr det tidigare hade funnits resignation fanns det nu hopp
och arbetsgemenskap. Ett exempel pé detta var att flera inldgg pekade
pa att det i grunden var foretaget som behovde dem och inte tvartom,
som foretaget forsokte att fa det till.

Veolia och kommunens trafikforetag har fatt det helt om bakfoten.
Glom inte att vi dr kdrnan i var verksamhet.

Nir kontoren dr tomma - fortsétter tagen att rulla.

Nir tagen saknar personal — kommer tagen att sta stilla.

Det ér inte vi som ér beroende av Veolia — det dr Veolia som ar bero-
ende av oss!

Det dr inte vi som dr beroende av jarnvégen — det ar jarnvigen som ar
beroende av oss!

Var kompetens och vilja att ta ansvar dr ovérderliga!
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Till syvende och sist dr det vi som har trumf pa hand, fragan ér bara:
Vill Veolia verkligen att vi ska spela vara kort? Det kommer att bli

dyrt f6r dem.

P4 bloggen samtalade sévil nuvarande och tidigare anstillda pa Veo-
lia som anstéllda fran andra foretag. Med sitt fokus pé arbetstagarnas
dagliga liv och deras arbetsvillkor skapade bloggen ett utrymme dar
forhallandet mellan avlonat och oavlonat arbete blev synligt. Signatu-
ren "Loranga” skriver:

Scheman som gar mot klockan, scheman som hoppar hejvilt mellan
morgon, natt och allting ddremellan, scheman som gor att man far
knepig somn och knappt kan halla sig vaken dag 3 eller 4 pé jobbet.
Och bara for att mitt exempel géllde tva veckor hir, s betyder det inte
att schemat kommer se exakt ut sa nastf6ljande veckor. Nar smébarns-
foraldrar inte ens kan planera hamtning och lamning av barn i god tid
med dagis, hur i helvete ska vi kunna planera och arbeta med normala
deltidsjobb? Kom igen!

Flera av debatterna pa bloggen gillde det omojliga i att skota ett arbete
de anstdllda tyckte om, ndmligen vardagens omsorgsarbete. Signaturen
“Besegrad och Trott” skrev:

Jag dlskar i grund och botten mitt arbete. Att vara lokforare innebar
att man far se naturens skiftningar aret runt. Att fa uppleva en solupp-
gang eller solnedgang pd sommaren dr magiskt och att fi vara en del av
manniskors vardag, midnniskors méten och farvil dr en harlig kinsla.

Men Veolia har lyckats doda passionen jag en gang hade.

Passionen for arbetet och omsorgen om kolleger och resenérer var ett
centralt tema i bloggen - en passion som forstordes av att foretagets
krav gjorde det svart att dgna sig at omsorgsarbete, bade pa arbetet och
hemma. Bloggen synliggjorde sambandet mellan avlonat och oavlonat
arbete, liksom fragor om ojamlikhet. Personalen pa Veolia kimpade
inte bara for sin ratt till tillsvidareanstillning utan ocksa for rétten att
kunna dgna sig at omsorgsarbete utanfor och pa arbetsplatsen.
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Dér det tidigare hade funnits besvikelse fanns det nu ilska; ddr det
tidigare hade funnits forstaelse for Veolias behov av flexibilitet fanns
det nu en starkare betoning av den totala bristen pé rationalitet i foreta-
gets beslut. De anstéllda var inte langre beredda att vénta tills parterna
nédde en 6verenskommelse — de ville ha handling hér och nu. Bloggen
satte igang en livlig debatt, som f6ljdes av en lokal organisering av den
infrastruktur som behévdes for en vild strejk.

Organiserandet av en vild strejk var ett faktum. I sin analys av vilda
strejker i Vietnam visade Mark Anner och Xiangmin Liu (2016) att de
anstillda anvinde vilda strejker som ett sitt att pressa fackforeningarna
snarare dn arbetsgivarna, eftersom de inte kunde paverka arbetsgivarna
genom de kanaler som fanns tillgdngliga. Organiseringen av den vilda
strejken kan dérfor ldsas som ett sitt att pressa fackféreningen att ta
beslutet att gé i strejk. Fackférbundsledningen pa den lokala nivén,
pa Oresundstagen, berittade senare att bloggen hade paverkat deras
beslut att utlysa en strejk, genom att den skapade ett tryck inifran. En
av de lokala ledarna som jag intervjuade framholl att bloggen “inte
avgjorde varfor vi gick ut i strejk, men den astadkom ett tryck som det
var svart att bortse fran”. Bloggen och den allt storre risken for strejk
fick enorm uppmarksamhet i medierna, och fackledningen hdnvisade
ofta till bloggen som en faktor som drev pa forbundet att strejka. Till
exempel publicerade bloggen under strejken fackférbundsinformation
fastan bloggen hade varit synnerligen kritisk mot férbundets agerande
fore strejken.

Eftersom kollektivavtalet fortfarande gillde kunde Seko inte ga ut
i strejk. Men fackforbundsledningens fokus pa férhandlingar skapade
ett vakuum pa arbetsplatsen som delvis fylldes av bloggen - dven om
manga anstéllda helt enkelt gav upp och sa upp sig fran Veolia. Bloggens
inriktning pa omsorg och solidaritet arbetare emellan utmanade den
hegemoniska tanken om samforstand mellan fack och foretag, liksom
tanken att foretaget skulle visa omsorg om de anstéllda. I stdllet rikta-
des fokus mot vikten av kollektiv omsorg och kamp, nagot som skulle
komma att bli centralt under strejkens vardag.

Joan Acker (2006) menar att ojamlikhetens osynlighet dr avgérande
for att upprétthalla maktrelationerna inom en organisation. I Harry Potter
och de vises sten (Rowling 2001:336) uppmanar Dumbledore Harry att
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kalla Voldemort vid namn: "Kalla honom Voldemort, Harry. Anvind
alltid ratta namnet pa saker och ting. Fruktan for ett namn 6kar fruktan
for sjdlva saken.” Bloggen gjorde detta. Den erbjod ett utrymme for att
satta namn pé vidden av konflikten, av exploateringen. Den erbjod ett
utrymme for att sitta namn pé kénslor av férnedring, forodmjukelse
och forminskning, och gora dem kollektiva. Bloggen skapade ett sprak
som tog sig bortom konsensus — och bortom forhandlingarnas spriak
— och var darfor en viktig komponent i formulerandet av en konflikt-
linje som rorde sig bortom den enskilda fragan om anstéllningsformer,
till att berora hur de anstélldas arbetsvillkor stod i konflikt med deras
mojligheter att leva pa och utanfor arbetet. Bloggen drog ocksa upp
en tydligare konfliktlinje mot foretaget, och ansags av ménga vara en
bidragande faktor till att strejken blev ett faktum.

Strejken ér har: ta fram kanelbullarna

Klockan o3 natten till den 2 juni brot strejken ut. Sekos forbundsord-
forande Janne Rudén skrev i ett uttalande péa forbundets webbplats
(Seko 2014):

Vikan inte acceptera att villkorsdumpning far fotfiste inom jarnvags-
branschen. Ena stunden ér du heltidsanstélld, sedan blir du uppsagd
och erbjuds i stéllet en otrygg timanstillning i samma féretag. Med
den modell Veolia lanserat, maste du vakta telefonen samtidigt som du

maste soka andra jobb for att klara din férsérjning. Dérfor blir det strejk.

Organiseringen av strejken pa lokal niva skottes huvudsakligen av
ménniskor som inte satt pd ledande poster i forbundet - manga hade
inte ens varit aktiva i forbundet. De flesta av de anstillda hade aldrig
strejkat forut, och trots att stodet for strejken var stort bland dem var
manga osékra pa vad de skulle gora medan de strejkade. I mina intervjuer
med ménniskor om strejken var ord som “kul”, "mysigt”, "stressigt” och
“trakigt” vanliga. Dessa ord handlade om de dagliga aktiviteterna under
strejken: folk skrev pa namnlistor, gick runt och pratade med varandra.

Jag tillbringade de flesta dagar med att dricka kaffe, dta kakor och

prata pa Centralstationen i Malmg. Personalen gick runt och samlade
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STREJK

Mandagen den 2 juni kl 03:00 intrader arbets-
nedlaggelse fér samtliga Seko-medlemmar.

Seko varslar om stridsdtgérder i form av total arbetsnedldggelse, strejk for
samtliga medlemmar som arbetar inom f6ljande verksamhetsomréden hos
Veolia Transport Sverige AB (556042-4391):

1. Oresundstag (samtlig trafik enligt bilaga 1)
2. Snilltaget (samtlig trafik enligt bilaga 2)

Arbetsuppgifterna forsitts dven i blockad vilket innebér att ingen far utfora
arbetsuppgifter som omfattas av arbetsnedléggelsen. Blockaden innebdr att
stridsétgarderna kvarstar &ven om annat foretag Gvertar blockerat arbete.

Varslet omfattar ocksé 6vertidsblockad och mertidsblockad for samtliga
Sekos medlemmar pa Veolia Transport Sverige AB samt nyanstéllnings-
blockad och férbud mot inhyrning pé foretaget.

Stridsitgiarderna trader i kraft den 2 juni klockan 03.00

Arbetstagare som genomgér utbildning, har semester, dr tjanstle-
diga eller &r sjukskrivna undantas generellt frin stridsatgérderna.
Dessa medlemmar omfattas inte av varslet forran den dag de ska
4tergd i arbete. Strejken bryter inte deras ledigheter.

Varsel om utvidgning av konfliktatgérderna kommer att vidtas
for det fall dsidoséttande av stridsdtgérderna forekommer.

Flygblad om strejk, se SEKO pressmeddelande 20/5, 2014 https://www.seko.se.

in namn och pratade med resenirer, men det var ocksd manga som bara
satt och foljde Facebookgruppen ”Vi pendlare stodjer SEKOS strejk”
och Oresundstigbloggen. Strejkens vardag var inte sirskilt dramatisk,
och négra av de anstdllda som jag intervjuade var lite besvikna 6ver det.
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Men ménga bland personalen uttryckte ocksa att de kdnde att det de
gjorde var viktigt. En av de anstéillda organiserade en namninsamling
sa att manniskor kunde uttrycka sitt stod for personalen pa Veolia och
sin kritik av foretaget, vilket gjorde det littare for personalen att prata
med resenirer och forklara syftet med strejken.

IP6: Men folk forstar. Alla kdnner ndgon som har ett tillfalligt jobb -
en son eller en dotter, en van - sé folk forstar att vi maste gora detta,
och att vi naturligtvis skulle vilja jobba, for jag dlskar mitt jobb. Men
det kdnns som om vi stéller upp for varandra, och det ar inte viktigt
bara for oss, det ar viktigt for alla som arbetar, for vi riskerar alla att
fa tillfélliga jobb.

Betoningen pa fragan om tid snarare 4n l6ner innebar att kopplingen
mellan lonearbete och obetalt arbete blev ett centralt diskussionsamne
under strejken.

IP6: Vihaller pa att gé tillbaka till artonhundratalet och tidigt nitton-
hundratal, ndr arbetare bara fick arbeta nér det passade arbetsgivaren.
Vi har kolleger idag som sitter vid telefonen dygnet runt, sa att de kan
svara sa fort som mojligt och vara forst i kon ndr foretaget behover

kalla in folk. S& kan man inte ha det.

Strejken var s& mycket mer dn det som fackférbundet organiserade.
Medan foérbundet framfor allt organiserade strejkvakter hittade de
anstéllda andra sitt att synliggora och levandegora strejken. Somliga
kom till och med och deltog i strejken nér de inte hade strejkvakt (vilket
de hade bara nir de skulle ha arbetat).

IP17: Jag brukade gé till Centralstationen fastdn det inte var mitt pass —
for att det var kul, men ocksé for att det kindes sa viktigt att vi kunde
péaverka en sa viktig fraga. Och allt stod vi hade, sa mycket stod, sa

manga minniskor som brydde sig.

En viktig del av strejkens sprak var att skapa en lank mellan anstéllda
och till exempel pendlare. Detta utmanade idén att strejken var nagot
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som endast berérde de anstéllda och visade att den var en fraga som
berorde oss alla och som vi alla kunde visa véart stod till. Sitt stod kunde
till exempel pendlare visa genom att skriva lappar till de strejkande,
eller genom att ta kort bredvid en modell av en manniska som befann
sig i strejk.

Stodet fran ménniskor utanfér arbetsplatsen var mycket viktigt
for kanslan i strejken, kdnslan av att manniskor brydde sig och kunde
spegla sig i de strejkandes kamp.

IP12: Det dr s underbart att jag aldrig i min vildaste fantasi skulle ha
trott att vi hade en sidan uppbackning.

IP13: Det 4r som om man var pa Hylliebussarna som gar till Kastrup;
aven om det dr besvirligt f6r dem siger folk ”Kédmpa pa bara”, fortfa-
rande efter tva veckor.

I: Det ér lange.

IP12: Ja.

IP13: Det ér fortfarande sa att de stricker upp knytndvarna och sager
”Sla tillbaka.”

IP12: Jag trodde inte att de skulle vara pa vér sida sa hér linge. Men
standigt mer och mer stod. Jag trodde aldrig att folk brydde sig.

I: Varfor tror du att ni har fatt s& mycket stod?

IP12: Folk har forstatt vad det ér vi strejkar for. Veolia och deras log-
ner. Alla kdnner nagon som ar timanstilld och alla vet att man inte
alltid kan vara det.

Mycket av strejkens dagliga aktivitet pA Malmo C (det var ddr jag mest
var, men de strejkande fanns ocksa i Ystad, Hissleholm, Helsingborg,
Kristianstad och Lund) utspelade sig kring en uppséttning bord, dar
maénniskor dgnade sig at att prata, dta, chatta och kolla nyheterna. Men
det forekom ocksa aktiviteter som innebar att strejken tog 6ver rummet
och blev synlig for alla som rorde sig pa tagstationerna.

IP11: Vi ville att folk skulle se oss, och att de skulle kunna visa att de
ville stodja oss. Sa vi gjorde det mojligt for folk att rita av en hand eller
skriva en lapp och sitta upp den pa perrongen.

I: Hur fick ni den idén?
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Bild frdn Héssleholm Centralstation. Foto: forfattaren.

IP11: Det var en av mina kolleger som sa till mig: [upphetsat] "Du vet
nér du var liten, pa dagis, och du ritade av din hand. Sen skulle du sitta
upp din hand och mala lite om vad du ville bli nir du blev stor.” Sa det

var darifran som idén kom.

Minniskor som gick forbi satte upp lappar med stodjande meddelan-
den och barn ritade av sina hdander. De strejkande anvinde en méangd
metoder for att askadliggora och fargsitta strejken och for att iscensitta
rummet dér strejken pagick. I Hassleholm sattes skyltar upp, i Kristi-
anstad malades affischer som sattes upp pé en bro. I Lund mélades per-
rongerna, i Malmo hingdes banderoller upp i stora hallen tillsammans
med en figur som folk kunde fotografera.

Efter ett par dagar kdnde jag att strejken var mer levande. Politiker
fran Socialdemokraterna och Vinsterpartiet kom och gav sitt stod, de
strejkande hade med sig hembakade kakor, resenédrer kom och hejade pa.
Kopplingen mellan de anstdlldas krav pa battre arbetstider och resena-
rernas (och andras) imponerande stod for strejken visar pa behovet av
att utforska hur den lokala forankringen formar arbetsplatsmotstand.

De anstillda fick ingen daglig information om férhandlingarna mel-
lan fackforbundet och foretaget under strejken, utan de strejkande fick
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*1 STREJKIN

Bild fran Malmo Centralstation. Foto: forfattaren.

det mesta av sin information fran bade facket och foretaget via e-post
eller sociala medier (till exempel bloggen och Facebook). Emellertid
organiserade fackforbundet ndgra moten, inklusive en demonstration i
borjan av strejken samt ett mote i ett litet rum pa Malmo Centralstation
mot slutet av strejken dér en av arbetarrepresentanterna fran Stockholm
talade. I mina faltanteckningar har jag skrivit:

Det dr varmt. En av huvudférhandlarna fran Stockholm har kommit
for att uppdatera arbetarna. Forst pratar ordféranden i Malmoé och
sedan killen fran Stockholm. Han betonar att de inte kommer att ge
sig och att arbetarna gor ett imponerande jobb. Alla appladerar och
skriker. Sarskilt nér killen ldser om alla sympatistrejker som utlysts —
samtliga 12 LO-forbund hade utlyst olika typer av solidaritetsstrejker
som skulle innebira ett totalstopp for alla tag inte bara i Skdne utan i
hela landet - verkar taket lyfta.
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I det lilla rummet kdndes det som om allting var mdjligt. Det var en
kénsla som méanga hade med sig, med 6mhet infér andras solidaritet
och stolthet 6ver att ha ansvar for den kollektiva kampen. Det fanns en
kénsla av att det omojliga var mojligt, av att verkligen kunna utmana
ett foretag som i borjan av strejken hade verkat o6vervinneligt.

Den 18 juni, innan nagot annat férbund gick ut i solidaritetsstrej-
ker och innan strejken nadde Stockholmstrafiken, avblaste Seko strej-
ken. Fackforbundsledarna beskrev strejken som en seger. Farre dn 250
anstillda hade varslats och foretaget undertecknade en 6verenskommelse
som begridnsade hur manga timanstillda Veolia fick ha.

Jag tréiffade tva av de anstillda som hade varit aktiva i strejken
hemma hos en av dem tva ménader efter att den hade avblasts. Bada var
besvikna, sdrskilt pa ledningen i sitt fackforbund. Medan fackférbundet
talade om seger talade bada arbetarna jag intervjuade om ett nederlag:

IP15: Jag menar, nagra fick ga, och sen inga tack, inget mote for att
diskutera om vi kan ldra oss nagot av strejken. Vi arbetade hért - vi
gjorde det darfor att det var viktigt, och jag angrade det aldrig, men
det kindes som om de inte forstod att vi hade mojliggjort strejken, att

vi var strejken.

Det forsta fackliga medlemsmotet efter att strejken tagit slut 4gde rum
den 1 september. Under diskussionen uttryckte flera anstéllda sin frus-
tration over bristen pa information fran fackférbunden nir ledarna
beslot att avsluta strejken. En av de ndrvarande var varslad, och hon sa
att medan hon var aktiv i strejken forstod hon inte vad hon fick ut av
den. Andra svarade att det inte var en strejk f6r individer utan for kol-
lektivet. Fackforbundsledningens fokus pa forhandlingar gjorde dem
mindre ndrvarande i strejkens dagliga aktiviteter.

For de strejkande skapade det faktum att de varje dag bar den gula
vasten med ordet "Strejkvakt” band till medarbetarna, band som prag-
lades av omsorg; det skapade dven allianser mellan anstéllda och rese-
nérer och till och med en kénsla av att tillhora ett kollektiv av arbets-
tagare med ovissa anstillningsforhallanden. Bristen pa erkdnnande av
strejkens inverkan i deras liv i och utanfor arbetet gav upphov till en
hel del frustration, men framfor allt forvirring. Som en av de anstallda
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frégade pa motet: "Men vad gor vi nu? Ar det bara dver?” Kénslan av
omsorg, solidaritet och styrka som strejken hade skapat var en kraft
som ménga av de strejkande kénde behovde tas tillvara. ”Vi kan inte
ga tillbaka till hur det var”, sa en av de arbetstagare jag intervjuade. I
mina anteckningar har jag skrivit: "Ar fackférbundsledarna ridda for
kraften som den kénsla som strejken gav skulle kunna slappa loss?”

Strejken hade inte bara lyft andra fragor 4n de som férhandlades, utan
pa manga satt ifragasatt logiken kring exploatering och synliggjort den
kraft som ligger i solidaritet och omsorg. I det avseendet ifragasatte den
fundamentet f6r den svenska modellen: tanken om dmsesidigt beroende
och samforstind mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Manga, dven de som hade varslats, tyckte att det hade varit nddvéindigt
att strejka, och fastin det fanns kritik mot hur strejken organiserades
och mot hur den tog slut, fanns det ingen som helst kritik av strejken
som motstandsform. Som en av de intervjuade uttryckte det: "Det bésta
jag har gjort ar att foda barn, det nést basta dr att strejka.”

Avslutande reflektioner

Veoliastrejken kan delvis lasas som en konflikt om tid och omsorg. Man
behover som anstilld tid att visa omsorg, och foretagets krav gjorde det
omdjligt att arbeta och visa omsorg, savdl inom som utanfor arbetsplat-
sen. Den synliggjorde hur sfirerna som innefattar avlénat och oavlo-
nat arbete gar in i varandra, vilket avgjorde hur strejken utformades,
ndmligen som en kamp for rtten att kunna bade arbeta och leva pa
ett mer humant sitt och en kamp for rétten att bry sig om sitt arbete.

Att analysera en strejk ur ett socialt reproduktivt perspektiv gjorde
det mojligt for mig att urskilja tre viktiga aspekter av arbetsplatsmot-
stand. For det forsta synliggjorde det den roll som omsorg och solidaritet
spelar i en arbetskamp. Denna ofta osynliga aspekt av arbetskamp var
central, inte minst under tiden nidrmast efter varslet, dd omsorgen om
varandra och skyddet avdem som hade de mest prekira anstillningarna
var den form av motstind som skapades. Begreppet “social reproduk-
tion” hjalpte mig att se hur vasentliga vardagsformer av omsorg ar i en
arbetsmiljo dér ovissheten ar mycket stor, och hur arbetsplatsmotstand,
béade individuellt och kollektivt, formas av detta.
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For det andra fangar begreppet “social reproduktion” hur de anstillda
kunde skapa en gemenskap som strackte sig utéver arbetsplatsen genom
att anvinda sig av ett sprak som uttryckte omsorg och solidaritet och
genom att fokusera pd det omojliga i att leva ett liv med det stdndiga
kravet pa flexibilitet. I och med sitt fokus pé tid breddades strejken till
att inbegripa alla anstillda som pa ett eller annat sitt paverkades av
otrygga anstillningar och grianslosa arbetsgivare. Har spelade bloggen
en avgorande roll genom att ifragasatta det hegemoniska spraket om
samforstand och dmsesidig resonlighet mellan anstéllda, fackférbund
ochledning och istillet betona vikten av ett arbetarkollektiv. Allianserna
mellan anstéllda och andra aktérer, betoningen av social reproduktion
pé och utanfor arbetet, ifragasittandet av atstramningspolitik och dess
logik - allt detta menar jag placerar strejken inom en mer generell social
kamp mot atstramningspolitik och mot kommodifieringen av omsorg
och av livet.

For det tredje riktar begreppet “social reproduktion” sokarljuset mot
strejkens vardagliga organisering. Vem utfor det emotionella arbetet
under en strejk? Vilka typer av emotionellt arbete gors under en strejk?
Hur uppritthalls det dagliga engagemanget? Och inte minst: Hur tar
den fackliga organisationen tillvara det vardagliga klasskampsengage-
mang som strejken vicker?

Strejken etablerade en kampmiljé - en plats dir nya hoppfulla hori-
sonter artikulerades och dér viktiga fragor stalldes (Behdver vi verkligen
chefer? Kan vi utforma vért eget schema sa att det passar vart 1iv?) och
dér anstéllda som hade befunnit sig i forbundets marginaler plotsligt
stod i kampens centrum. Dessa anstdllda gav liv och glod at strejken,
gjorde dess ndrvaro synlig och skapade en allians med alla de andra
berorda arbetstagarna. Omsorg och solidaritet - men ocksa ilska och en
stark kdnsla av ordttvisa — sattes ord pa och gavs en plats under strejken.

I boken El patriarcado del salario. Criticas feministas al Marxismo
(2018) havdar Silva Federici — en central feministisk, politisk och teoretisk
gestalt i debatter om social reproduktion och forhallandet mellan avlo-
nat och oavlonat arbete — att syntesen mellan marxism och feminism ér
viktig inte bara for att forstd kapitalismens historia (och dess beroende
avkvinnans underordning och det globala syd) utan ocksa for att forsta
dess nuvarande form. Federici betraktar fragan om social reproduktion
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som kédrnan i dagens sociala kamp. I sin nuvarande fas verkar kapitalis-
men genom nyliberal politik med dess stindiga angrepp pa de offentliga
och icke vinstdrivande formerna av reproduktion, genom privatisering
av kollektiva infrastrukturer (som jarnvigen), genom kommodifiering av
mark och vatten och genom étstramningspolitik. Vi bevittnar angrepp
paarbetarnas rattigheter liksom pa reproduktiva réttigheter. Alla dessa
angrepp forlagger fragan om social reproduktion till den sociala kam-
pens innersta kdrna. Enligt Murphy tenderar emellertid Federici, i
likhet med manga andra teorier om social reproduktion, att beskriva
det reproduktiva arbetet, eller till exempel feministiska allménningar,
som nagot som ligger utanfor det kapitalistiska kretsloppet. Murphy
betonar att det beh6vs en nyteoretisering av begreppet "reproduktion”,
och att det skulle innebdra att

sldppa taget om forestéllningen att kvinnor, sex och reproduktion
skulle kunna tillhandahélla en sdrskild utvag fran kapitalismen. Det
ar battre att betrakta reproduktionsforhallandena som att de redan ar
inordnade i kapitalismen och pa det viset tvinga fram en rorelse som
politiskt syftar till satt att ”bli till genom flera” som kan erbjuda fler

mojligheter till andra livsformer (2015, 301-302).

Veoliastrejken visade, menar jag, att omsorg och reproduktivt arbete,
liksom beskyddandet avandras liv, dr viktiga aspekter av den kamp som
utkdmpas pa arbetsplatser, den visade ocksa att den kampen &r barare
av visioner om andra sitt att organisera arbetet, det dagliga livet och
omsorgen om varandra.

En av styrkorna med marxistisk feminism &r dess formaga att utforska
forbindelserna mellan olika rum, sisom mellan det privata och det
offentliga och mellan reproduktion och produktion, rum som har
framstéllts som atskilda for att vidmakthélla maktrelationer och fa
dem att framsta som naturliga. Jag har forsokt utgé fran arbetsplatsen
snarare an hemmet eller den sfir som innefattar oavlonat arbete, for
att se hur omsorg och reproduktivt arbete utfors pa arbetsplatsen, men
ocksa for att argumentera for behovet av att utforska arbetsplatskamp i
anslutning till och férankrat i en 6vergripande social kamp mot kom-
modifieringen av livet.
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Att strejka dr, som sdngen sager och som de intervjuade arbetsta-
garna betonade, en solidaritetshandling - jag for dem och de for mig.
A la huelga.

Bilaga 1

Intervjupersoner
IP1: Lokforare. Tillsvidareanstalld.
IP2: Ombordpersonal. Tillsvidareanstalld.
IP3: Lokforare. Tillsvidareanstalld.
IP4: Ombordpersonal. Tillsvidareanstalld.
IPs: Ombordpersonal. Timanstalld.
IP6: Ombordpersonal. Timanstalld.
IP7: Ombordpersonal. Tillsvidareanstalld.
IP8: Lokforare. Tillsvidareanstalld.
IP9: Ombordpersonal. Timanstilld.
IP10: Ombordpersonal. Tillsvidareanstilld.
IP11: Ombordpersonal. Timanstalld.
IP12: Ombordpersonal. Timanstalld.
IP13: IP1: Lokforare. Tillsvidareanstalld.
IP14: Ombordpersonal. Tillsvidareanstélld.
IP15: Ombordpersonal. Timanstalld.
IP16: Ombordpersonal. Timanstalld.
IP17: Ombordpersonal. Tillsvidareanstilld.

Noter

1 De har tagit min granne i 4nnu en rid, och de vill deportera henne fér att hon
saknar papper.
Refring: Till strejken tio! Till strejken hundra! Till strejken! Mor, kom du med. Till
strejken hundra! Till strejken tusen! Jag for dem, mor, och de fér mig.
Vi jobbar i prekaritet utan kontrakt och ratt till sjukvard, hushallsarbetet delas
aldrig jamlikt.
Refring.
De har privatiserat utbildningen, s att vi inte kan betala den. Véraliv finns aldrig
med i det som studeras. Refrding.
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